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Consensus q
émergent de ces 
deux approches 

� À l'apprentissage des élèves et non 
seulement aux contenus à transmettre 

� 
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À la conception de l'apprentissage 
- processus actif, constructif, cumulatif, 

dynamique 
- produit 
Au rôle majeur du professeur pour 
influencer les stratégies d'apprentissage 
et d'étude des élèves 
Aux connaissances antérieures et aux 
représentations des élèves; à leur rôle 
déterminant dans la construction des 
nouvelles connaissances des élèves 
Au fait de rendre l'étudiant actif dans son 
apprentissage 
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Aux stratégies cognitives 
Aux stratégies métacognitives 
À l'organisation et à la structuration des 
connaissances 
Au caractère signifiant des 
apprentissages : notions de sens, défi, 
intérêt pour l'étudiant 
Au transfert des apprentissages c'est-à-
dire au fait que les étudiants puissent 
utiliser leurs connaissances dans 
d'autres contextes, dans des situations 
nouvelles, qu'elles soient scolaires (d'un 
cours à l'autre : transfert académique) ou
extra-scolaires (stage, milieu réel, 
transfert intégral) 
Au contexte d'apprentissage : 
contextualisation, décontextualisation, 
recontextualisation 
À la motivation des étudiants 
Au fait de susciter un conflit cognitif chez 
les étudiants et de leur permettre 
d'atteindre, par la suite, un nouvel 
équilibre 

� Une compétence est "un savoir agir 
complexe prenant appui sur la 
mobilisation et l'utilisation efficaces 
d'une variété de ressources". Les 
ressources comportent les 
connaissances déclaratives, 
procédurales, conditionnelles, mais 
aussi les attitudes et les conduites. 
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Une compétence n'est pas un 
objectif, un savoir-faire  
La compétence est de l'ordre de 
l'action et a un caractère englobant 
La compétence est un savoir agir 
très flexible et adaptable à divers 
contextes et à différentes 
problématiques 
Toutes les ressources de la 
personne ne sont pas mobilisées 
dans une situation donnée; 
seulement celles qui paraissent 
appropriées dans les circonstances 
le sont effectivement. Il s'agit d'une 
mobilisation sélective de 
ressources 
La mise en œuvre d'une 
compétence exige un recours 
judicieux à des ressources compte 
tenu des caractéristiques de la 
situation. Cela fait référence à 
l'efficacité de la mobilisation et de 
l'utilisation des ressources dans un 
contexte donné (contexte 
d'apprentissage ou contexte de 
travail). 

Au collégial cela  
se traduit par un 

dans un contexte d'approche 
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concertation entre les enseignants 
vision commune de la personne à 
former 
partage des informations 
centration sur l'étudiant 
projets interdisciplinaires 
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