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.

Le devis ministériel présente les compétences sous la forme d’objectifs et de standards.

L’objectif est défini comme « une compétence, habileté ou connaissance à acquérir ou à maîtriser ». (Règlement sur le régime des études collégiales, 1993, p. 6). Sa formulation est précise et univoque afin que chacune des compétences soit observable et mesurable. Il se compose d’un verbe d’action et d’un complément.

La rédaction d’un objectif comprend l’énoncé de la compétence et les éléments de cette compétence.

L’énoncé de la compétence constitue la cible de formation, l’objectif terminal à atteindre. C’est le résultat attendu au terme de l’acquisition de la compétence, ce que l’étudiant devra démontrer au moment de la résolution de situations problèmes représentatives de la compétence. Il est issu de l’analyse de la situation de travail ou de l’analyse de besoins de formation générale et préuniversitaire.

Les éléments de la compétence précisent l’énoncé de la compétence afin d’en donner une compréhension la plus univoque possible. Ils en sont les étapes de réalisation (processus) ou les composantes essentielles (mini-tâches ou produits) et permettent d’établir l’étendue et la portée de la compétence.

Le standard est le « niveau de performance considéré comme le seuil à partir duquel on reconnaît qu’un objectif est atteint ». (Règlement sur le régime des études collégiales, 1993, p. 6). Il détermine le niveau d’exigence du ou des cours. Le contexte de réalisation et les critères de performance représente le standard.

La rédaction du standard comprend le contexte de réalisation et les critères de performance.

Le contexte de réalisation identifie les conditions dans lesquelles l’étudiant sera placé au moment de démontrer l’atteinte de la compétence. Pour le secteur technique, il correspond à celui exigé au seuil d’entrée sur le marché du travail. Il peut être l’équivalent du contexte d’évaluation lors de l’épreuve finale d’un cours. Il précise les conditions suivantes : le degré d’autonomie (travail individuel, travail d’équipe), le contexte de départ (à partir de quoi…), les moyens mis à la disposition de l’étudiant (à l’aide de quoi…) et les limites (sur…, pour…).

Les critères de performance sont fondés sur les exigences minimales au seuil d’entrée sur le marché du travail ou sur les exigences universitaires. Ils permettent de juger du degré d’atteinte de chacun des éléments de la compétence. Ils servent à évaluer la performance de l’étudiant. Chaque critère comporte un nom et un qualificatif.

Les activités d’apprentissage, dans le langage du renouveau collégial (sens large), sont des balises servant à guider le collège dans le choix des types de cours qu’il peut décider d’offrir. « Ces cours (laboratoire, ateliers, séminaires, stages ou autres activités pédagogiques) sont destinés à assurer l’atteinte des objectifs et standards prescrits ». (Pôle de l’Est, 1996, p. 326).

La lecture des objectifs et standards doit se faire de deux façons :

· par une lecture horizontale, par laquelle on peut saisir de façon globale l’idée générale véhiculée par l’énoncé de compétence, à l’aide du contexte de réalisation;

· par une lecture verticale qui permet d’approfondir le niveau d’atteinte de la compétence exigé. Les éléments de la compétence (colonne objectifs), les critères de performance (colonne standards) nous permettent d’apprécier ce niveau.

L’objectif et le standard correspondant servent à communiquer de la façon la plus significative et la plus univoque possible les résultats attendus au terme des étapes clés du processus d’apprentissage dans le cadre d’un programme d’études donné. Ces étapes clés peuvent correspondre autant à un cours particulier (dans le cas d’un cours conduisant à l’acquisition d’une compétence) qu’à un regroupement de cours (dans le cas de plusieurs cours conduisant à l’acquisition).
En somme, il est possible de lire l’objectif et son standard de la façon suivante : au terme de cette étape de la formation l’étudiante ou l’étudiant sera en mesure de démontrer qu’elle ou qu’il est capable de (énoncé de la compétence) lorsque placé dans le contexte qui suit (contexte de réalisation); plus précisément, cela signifie qu’elle ou qu’il sera capable de (éléments de la compétence). La performance de l’étudiante ou de l’étudiant sera jugée acceptable ou non en référence aux indicateurs suivants (critères de performance).

Notes personnelles

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	


[image: image1.png]


[image: image2.png]


[image: image3.png]



� 	Adapté de : SAVARD, Louise, (1999). Guide d’animation servant à l’encadrement pédagogique des professeurs au moment de l’implantation d’un programme révisé par compétences, p.21-22.
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