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1.

Mejora en el desarrollo curricular del sector

Objetivos:

mismo.

educadores.

Continuar mejorando el Desarrollo Curricular a hidel sector, de acuerdo al
carisma del Colegio, de modo de cumplir satisfatoente con la Mision del

Favorecer la innovacion en las estrategias de angaf.utilizadas por los

Acciones en relacién con los

coordinadores y equipde apoyo

Acciones

Cronograma de ejecucion

Responsables

Reuniones periddicas co
los equipos de
Coordinadores.

n Se

llevaran a cabo reuniones

periodicas con los Coordinadores

- Ciclo Bésico (lunes hora 9.00),

- Bachillerato (lunes hora 12.15),

- Plenario de Coordinadores
(primer lunes de cada mes hor
8.00).

5 Equipo  de
Direccion de
Secundaria

Reuniones quincenales ca
integrantes del Centro d
Atencion Psicopedagdgica,

nSe llevaran a cabo el primer y e
e tercer miércoles de cada mes.

Equipo de
Direccion de
Secundaria

Reuniones mensuales cg
los integrantes del Consej
Asesor Pedagogico.

nSe llevaran a cabo en dia
o horario a fijjar en base a Ila
disponibilidad de los integrantes
del mismo.

Equipo de
Direccion de
Secundaria

Reuniones semanales con

Coordinador de Pastoral

los efectos de:

a) conocer las grande
lineas de trabajo,

b) coordinar
enfoques.

acciones

el Se llevaran a cabo regularment
ay dia y horario a determinar.

)

e Subdirectora
de
Secundaria




Acciones en relacion con los docentes

Acciones

Cronograma de ejecuciéon

Responsables

Entrevistas personales cO

Docentes.

nSe llevaran a cabo en base a Ig
requerimientos que puedan surgi
durante el desarrollo del afio
lectivo. Se realizard&  un
acompafamiento especial a lo
docentes que se incorporan en ¢
presente afio lectivo.

de
de

sEquipo
r Direccion
Secundaria

U

Planificacién, desarrollo

documentacion de

la

reuniones de Coordinacio

Institucional.

Se realizaran reuniones de
Coordinacion Institucional de dos
horas de duracion y con
frecuencia quincenal, los diag
jueves comenzando por la primer3
semana entera de cada mes.

de
de

Equipo
Direccion
Secundaria

5

Apoyo Didéctico
Pedagogico a docentes.

y

Se realizaran jornadas de
actualizacion para todo el cuerpo
docente del sector sobre:

1) “¢Puede resultar
constructivo el error en los
procesos de ensefianza y d¢
aprendizajé”.

2) “Vision actual con respecto
al establecimiento de un
contrato didacticé.

Las exposiciones y debateg

estaran a cargo del Director de

sector. Para estas actividades s

utilizaran las horas

correspondientes a dos

Coordinaciones Institucionales.

Se llevara a cabo una exposicio
— debate sobreRol del educador

en la sociedad actuak cargo del

prof. Mag. Oruam Barboza y la
profesora Susana Mallo (en
septiembre, para educadores e
general)

Director de

Secundaria

D

D

e

-




Realizacion periddica dé
Salas Docentes en las are
o] asignaturas cor
Supervisor/a o]
Coordinador/a

> Se realizardn con

asSalas docentes de:
1) Ciencias Experimentales

(Coordina prof. I. Clermont),

Geografia e Historia (coordina

G. Castro),

Idioma Espafol y Literatura

(coordina 1. Allo),

Ed. Fisica (Coordina D.

Szodo),

Matematica (supervisa prof.

E. Rodriguez),

Inglés ICA (supervisa prof. R.

Alvarez),

Inglés Dickens (supervisan

coordinadores externos de

Instituto Dickens),

Talleres Rotativos (coordina

prof. C. Vaituré).

regularidac

2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

Coordinadores o
Supervisores de
Areas o de
Asignaturas

Estimulo a le ensefanza ¢
base a Proyectos y |
innovacion educativa

2nSe propondra trabajar en el me

A de junio, en todas las asignaturag
en base a proyectos de actividade
relacionadas con la
conmemoracion del Afio del
Bicentenario. Los  mismos
podran desarrollarse en forma
disciplinar, interdisciplinar o
multidisciplinar. Se adjunta el
proyecto correspondiente.

s Director de
5, Secundaria

2S

Realizacion de jornadas
para educadores, sobi
aspectos carismaticos de
Comunidad de Hermano
de la Sagrada Familia.

, Se realizara una Jornada d
eintroduccibn a los aspectos
acarismaticos antes de lag
S vacaciones de julio.
Posteriormente se propondrar
jornadas de profundizacion.

de

/
de
de

2 Equipo
Pastoral
Equipo
Direccién

1 Secundaria




Acciones en relacion con los

alumnos y sus padres

Acciones

Cronograma de ejecucion

Responsables

Entrevistas personales cag
alumnos.

nSe realizardn en base a
sugerencias o0 iniciativas de los

o de los propios alumnos.

Equipo de
Direccion de

coordinadores, docentes, padres, Secundaria

Reuniones con alumno
delegados de clase a Iqg
efectos de conocer la visio
de los propios alumnos
respecto a la marcha de |Ig
cursos Yy buscar soluciong
a situaciones problematica
que pudieran llegar
presentarse.

.

[e

realizardn con frecuencia
sbimensual. También  podran
nllevarse a cabo reuniones
5 extraordinarias cada vez que s
)sconsidere pertinente o a solicitud
sde los propios delegados de clase.
S

A

s Se

a)
-

Director de
Secundaria

Reuniones con padres.

Se llevaran a cabo dos reunione
con padres de alumnos de 1°, 2
3°y 4°, una reunion con padres d
alumnos de 5° afio.

S

PEquipo
eDireccion
Coordinadores

de
y

Recursos:

No se requieren recursos economicos adicionale® gara la remuneracion de

las Salas llevadas a cabo fuera de los horaritredajo de los educadores.

las acciones previstas.

Sera necesario disponer de un tiempo importante gdasumplimiento de todas

Evaluacion: depende de cad

a accion en particular.




2. Profundizacion de las acciones para mejorar la evahcion de aprendizajes
Objetivos:
- Favorecer la reflexion de los docentes con respetamecesidad de mejorar la
practicas habituales de evaluacion de aprendizajes.
- Aportar materiales y documentos actuales con réspac evaluacion de
aprendizajes.
Acciones Cronograma de ejecucion

Realizacion de un ciclo d¢
Encuentros con especialistas
en Evaluacion de
Aprendizajes (a llevarse a

cabo por Areas o Asignaturas),

> A partir del mes de agosto se llevaran a cabo

siguientes exposiciones — taller:

1) Evaluacion de aprendizajes en Cien
Experimentales Prof. Mag. Olga Bernarda

2) Evaluacibn de aprendizajes en Cien
Sociales  Prof. Mag. Magdalena Escotti.

3) Evaluacién de aprendizajes en Matem3g
Prof. Maria Helvecia Sanchez.

4) Evaluacién de aprendizajes en Lengua mat
Prof. Lic. Eduardo Dotti.

Entrega, a los educadores,
documentos actuales sob
evaluacion de aprendizajes.

deAl comenzar la primera reunion de profesore
rede 5° y 6° afio (mes de agosto) y la segun
reunion de 1° a 4° afio (mes de septiembre)
entregarda y comentara un articulo de Edit
Litwin referido a ‘Las buenas practicas
evaluativas.

Busqueda de acuerdos entre |
educadores (por Areas

asignaturas) con respecto a
ponderacion de cada una de |
variables involucradas en |
evaluacion del proceso d
aprendizaje de los alumnos.

osSe utilizard una Coordinacion Institucional par,
o trabajar por Areas o Asignaturas con respecto
la‘peso relativo” de:

as pruebas semestrales,

a - trabajos escritos mensuales o bimensuales,
e - participacion oral,

- tareas domiciliarias,

- dedicacién y esfuerzo,

- actitudes.

U7

as

cias

u.

cias

S

se

al



Responsablesbirector de Secundaria.

Recursos:

- Unicamente se requiere el pago de las horas despmeialistas que realizaran
las exposiciones-taller.

Evaluacion: se realizara al culminar el ano lectivo

3. Profundizacién de las acciones para evaluacion desempeio

Objetivos:

- profundizar en el analisis e implementacion ute sistema de evaluacion de
desempeio, en el marco de los procesos de MejonéinGa que se vienen
desarrollando en el Colegio.

Acciones Cronograma de ejecuciéon

Diseio de un sistema de Antes de las vacaciones de primavera se fijaran

evaluacion de desempefiolas bases de un Sistema de Evaluaciéon de

docente con indicadores dedesempefio con establecimiento de indicadores.
medicion.




Visitas de clase a docentes cpnSe elaborara un listado de docentes con d
entrevista posterior de niveles de prioridad (prioridad 1: visitas ante

devolucién e intercambid
mutuo.

del 31 de agosto, prioridad 2: a partir del 1° @
septiembre).

Elaboracion de informes de Se analizara el disefio del formulario destinada
. realizar el Informe Anual de Direccion. Fecha

Direccion a todos los docentes

[imite: 30 de noviembre.

Al igual que en el afio anterior todos los

[72)

0s

e

informes deberan realizarse antes del 31 de

diciembre.

Informe general de resultados
de la evaluacion de desempeii

Se elaborard el informe correspondiente en

operiodo diciembre / febrero. EI mismo sera

entregado a fines de febrero al Director Gener
para su consideracion.

Responsables: Equipo de Direccién de Secundaria.

Recursos:

- N0 se requieren recursos

importante para su implementacion.

economicos adicionalexgjuausi de un tiempo

Evaluacion:

Se evaluaran las acciones llevadas a cabo una@uezulmine el presente afid

lectivo.

el

al



