PROPUESTA DE PLAN DE TRABAJO PARA LA ELABORACIÓN DE LOS NUEVOS TÍTULOS DE GRADO. COMISIÓN DE NUEVAS TITULACIONES DE LA EUIT AGRÍCOLA
Procedimiento operativo:

· Reuniones semanales de la Comisión de Nuevas Titulaciones de 2h - 2h : 30 minutos.
· En esas reuniones se irán abordando secuencialmente todos y cada uno de los apartados que figuran en la Memoria para la solicitud de verificación de los títulos de grado (Anexo I RD 1393/2007).
·  En cada una de las reuniones semanales la Comisión debatirá y analizará la propuesta (borrador) realizada por los miembros de la Comisión a los que se les haya encargado esa tarea la semana anterior.
· Establecer canales internos de comunicación entre los miembros de la Comisión para agilizar el proceso.
· Establecer los canales o vías de comunicación con los diferentes colectivos de la Escuela, de la propia Universidad (*), del mundo profesional y, en su caso, de otras universidades que faciliten o mejoren el desarrollo del proceso.
· Previsión de los medios y/o recursos humanos y materiales necesarios durante todo este proceso. 

(*) : Comisión Asesora de Reforma de Titulaciones de la UPM: tres líneas de trabajo:

· Proceso interno de aprobación de planes de estudio.

· Guía (castellano e inglés) que recoja el desarrollo de los 10 apartados del Anexo I del RD.

· “Esqueleto” de un modelo educativo UPM.

Comisiones técnicas por grandes áreas.

Presencia del entorno profesional  en el proceso.
Informe externo de evaluación de PE justificado.

Memoria para la solicitud de verificación de Títulos Oficiales

	Apartado
	Periodo aproximado
	Información y responsable (s) de recopilarla y analizarla
	Responsable (s) de elaborar una propuesta (borrador)

	1.- Descripción del título

	1.1.- Denominación
	Diciembre 07
	
	

	1.2.- Universidad y Centro responsable
	Diciembre 07
	
	

	1.3.- Tipo de enseñanza (presencial, semipresencial, a distancia)
	Diciembre 07
	
	

	1.4.- Número de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimación para los 4 
	Diciembre 07
	
	

	1.5.- Número mínimo de créditos europeos de matrícula por estudiante y periodo lectivo y, en su caso, normas de permanencia.
	Propuesta  Diciembre 07, condicionada a la normativa que establezca la UPM
	
	

	1.6.- Resto de información necesaria para la expedición del Suplemento Europeo al Título
	Diciembre 07
	
	

	2.- Justificación

	2.1.- Justificación del título, interés académico, científico o profesional
	Enero 08
	
	

	2.2- Referentes externos: Libros Blancos ANECA

Planes de estudio de universidades españolas, europeas e internacionales de calidad

Informes de colegios profesionales

Títulos del catálogo vigentes a la entrada en vigor de la LOU de 12 de abril de 2007
Otros
	Enero 08
	
	

	2.3.- Descripción de los procedimientos de consulta internos y externos para la elaboración del PE (profesionales, estudiantes, otros colectivos)
	Enero 08 (revisión posterior)
	
	

	3.- Objetivos

	3.1.- Competencias generales y específicas
	Febrero 08
	
	

	3.2.- Competencias básicas (conocer, comprender, aplicar, reunir e interpretar datos relevantes, transmitir información, estudios posteriores
	Febrero 08
	
	

	4.- Acceso y admisión de estudiantes

	4.1.- Sistemas accesibles de información previa a la matriculación y procedimientos accesibles de acogida y orientación a los estudiantes de nuevo ingreso
	Febrero 08
	
	

	4.2.- En su caso, pruebas de acceso especiales
	Febrero 08
	
	

	4.3.- Sistemas accesibles de apoyo y orientación de los estudiantes una vez matriculados.
	Febrero 08
	
	

	4.4.- Transferencia y reconocimiento de créditos: Sistema propuesto por la universidad (Artículo 13)
	Febrero 08
	
	


	Apartado
	Periodo aproximado
	Información y responsable (s) de recopilarla y analizarla
	Responsable (s) de elaborar una propuesta (borrador)

	5.- Planificación de las enseñanzas

	5.1.- Estructura de las enseñanzas (Tabla resumen de las materias)
	Marzo- Abril 08
	
	

	5.2.- Procedimientos para la organización de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
	Marzo – Abril 08
	
	

	5.3.- Descripción de las materias (competencias, contenidos, actividades, metodología y sistema de evaluación)
	Marzo-Abril 08
	
	

	6.- Personal académico

	6.1.- Profesorado y otros recursos humanos y disponibles
	Mayo 08
	
	

	6.2.- Categoría académica, experiencia docente e investigadora del PDI
	Mayo 08
	
	

	7.- Recursos materiales y servicios

	7.1.- Justificación de la adecuación de los medios materiales y servicios disponibles a los necesarios
	Mayo 08
	
	

	7.2- Previsión de adquisición de medios materiales y servicios
	Mayo 08
	
	

	8.- Resultados

	8.1.- Estimación de indicadores de tasa de graduación, tasa de abandono, tasa de eficiencia
	Junio 08
	
	

	8.2.- Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso de los estudiantes (Resultados de pruebas externas, trabajo fin de grado)
	Junio 08
	
	

	9.- Sistema de garantía de la calidad

	9.1.- Responsables del sistema de garantía de la calidad del PE.
	Enero-Febrero 08
	
	

	9.2.- Procedimientos de evaluación y mejora de la calidad de la enseñanza y el profesorado
	Enero-Febrero 08
	
	

	9.3.- Procedimientos para garantizar la calidad de las prácticas externas y los programas de movilidad.
	Enero-Febrero 08
	
	

	9.4.- Procedimientos de análisis de la inserción laboral de los egresados y de satisfacción con la formación recibida
	Enero-Febrero 08
	
	

	9.5.- Procedimientos para el análisis de la satisfacción de los distintos colectivos imlicados
	
	
	

	10.- Calendario de implantación

	10.1.- Cronograma de implantación del título.
	Junio 08
	
	

	10.2.- Procedimiento de adaptación, en su caso, de los estudios existentes al nuevo plan de estudios.
	Junio 08
	
	

	10.3.- Enseñanzas que se extinguen por la implantación del correspondiente título propuesto
	Junio 08
	
	


