PROFESSOR ROBSON SELEME — RELACOES TRABALHISTAS E LEGISLAGAO TRABALHISTA - 2008

CONTEUDO DA AULA 02: EMPREGADOS E AS RELACOES
CONTRATUAIS

Ao final desta aula o aluno devera ser capaz de:

e Entender as relacdes de trabalho no mundo e no M

e C(Caracterizar de acordo com a legislaca gado
reconhecendo os requisitos essenciais;

% existentes na

e Considerar os elementos erizam as relacoes

contratuais; %
EMENTA DESTA AULA

Relagdes no mundo, sociedade das

R

e Reconhecer as relagcdes especiais

legislacdo brasileira;

es, o empregado, requisitos essenciais,

relacdes especiais, relacg trato de trabalho,caracteristicas dos contratos,

classificacao ‘dos

Relagcoes no

a0 edade das Nagdes em 1919 e que mais tarde deu origem a ONU
ao

(Organizaca

Nagdes Unidas) em 1945 com a Declaragdo Universal dos Direitos
as nagdes novas perspectivas relativa as relacdes de trabalho no mundo.
etivo principal de manter a paz mundial, proteger os Direitos Humanos,
er o desenvolvimento econdmico e social das na¢ées, estimular a autonomia dos
vos dependentes e reforcar os lacos entre todos os estados soberanos. A OIT
(Organizagdo Internacional do Trabalho) em 1919 participa desde desenvolvimento

humano estabelecendo melhorias nas relagdes de trabalho no mundo.
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A criacdo de blocos permitiram ainda mais o estreitamento dos lacos
principalmente na Unido Européia onde a troca de mao-de-obra era mais rotineira entre

os Paises.

No caso do Brasil tem-se o Mercosul que através de seu o subgrupo de trab

n? 10 trata das relagdes trabalhistas, emprego e previdéncia social. E subdividido
1) relagdes individuais de trabalho
2) relagdes coletivas de trabalho
3) emprego e migracao
4) formagao profissional
5) satde e seguranca do trabalhador
6) seguridade social
7) setores especificos e
8) principios

Considerando os trabalho é crivel considerar que existira poucas

diferencas com as relacoes de t ntre os diversos Paises integrantes do Mercosul

a exemplo da Unido Euro

{e

Assim, os ben ostos e implementados por um Pais podem ser

discutidos e vali o integrante da mesma convencao.

Empr (0]

rti 2 da C.L.T. traz a defini¢do legal para empregado conforme transcrito a
se claro os requisitos essenciais para o enquadramento:
Art. 32 da CLT: “Considera-se empregado toda pessoa fisica que
prestar servigos de natureza nao eventual a empregador, sob a
dependéncia deste e mediante salario”.

Este enquadramento é efetivado através contrato tacito ou formal, assim tem-se

como requisitos essenciais e requisitos nao essesciais:

® _Requisitos essenciais
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—Pessoalidade: A relacdo de emprego no servico prestado pelo empregado
ndo pode ser transferido a outrem. Vale dizer que se a prestagdo nao for
realizada pelo contratado (empregado) nao ha o vinculo com o anterior e

ndo sdo objeto de protecdo pelo estado.

— Nao-eventualidade: Ora, a atividade prestada ndo pode ser espord Q
Assim a relagdo de emprego deve ser continua configuran e
n

indeterminacdo do contrato do trabalho, a relacdo do trab

(6]

ndo pode e ndo deve ser ocasional.

—Dependéncia: Tendo em vista que existe na c iza;ao da relacdo
trabalhista a prestacdo de trabalho subordi mpregado na
dependéncia do empregador para a exec as m e tarefas a serem

rg' or conta alheia e nio

do  de riqueza proporcionada pelo

executadas. Assim o empregado p

propria.

—Onerosidade: Diz respeito
trabalho realizado pelo . Assim oneroso é o trabalho do

empregado uma ve

—-E possivel que o empregado tenha mais do que um emprego

ompativeis entre si, através de horarios diferenciados, vedada

oncorréncia com o empregador ou a divulgacdo e uso de segredo da

empresa.
Profissionalidade:Também nao é imprescindivel a formacgao técnica para a
Q caracterizacdo uma vez que pode o empregado apesar de sua formagao

atuar na organizacdo em area diversa.
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Tipos de empregados nas relacoes de emprego.
Tendo em vista a pluralidade de relacdes de trabalho existentes entre empregado
e empregado, existem situacdes especificas para determinadas categorias de

empregados e empregadores. Assim destacam-se algumas a seguir:
® Empregado em domicilio

O artigo 62 da C.L.T. caracteriza o trabalho em domicilio ou qualque

desde que estejam resguardadas a relacao de emprego.

Art. 62 - Nao se distingue entre o trabalh
estabelecimento do empregador e o execut
empregado, desde que esteja carac

emprego
® Empregados que exercem atividades ext

A falta de controle da atividade ndo o vinculo de trabalho desde

que os requisitos minimos da relacdo am presentes

® Empregados ocupantes de ¢ao de confianca

empregador, muitas ve e mando lhe é transferido, suscitando duvidas

quanto a relacdo de em
® Diretor

sias sobre qual é a profundidade da relagdo de emprego neste
caso. Evi nte um empregado pode ser colocado em uma posicdo de direcao,

outrina é controversa sobre a sua situacao.
o empregado

Nao ha qualquer problema em que o s6cio seja um empregado, deve-se salientar
ui que nesta situacdo nao esta caracteriza o poder de mando do s6cio, uma vez que
ndo exerce a gerencia na organizacdo. Se assim nao fosse, qualquer acionista de empresa

ndo poderia ser empregado com os direitos inerentes.

® (Conjuge ou familiar empregado
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® Nio ha qualquer problema nesta relagdo de emprego, assim o filho pode ser

empregado do pai com direitos e deveres de empregado.
® Empregado Rural

A Lei 5.889/1973 define que “Empregado rural é toda pessoa fisica qu
propriedade rural ou prédio rustico, presta servicos de natureza nio event

empregador rural, sob a dependéncia deste mediante salario”
® Empregado doméstico

A Lei 5.859/1972 em seu art. 12 define o empregado d sti omo sendo
aquele que presta servicos de natureza continua e de fi ao lucrativa da

prestacdo de servigos a pessoa ou a familia no ambito resi
® Funcionario publico

Sdo as pessoas que trabalham para a Publica direta e indireta de

qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, ederal e dos Municipios desde
que esteja regrado pela Consolidagdo abalho sendo assim caracterizado

como emprego publico
® Trabalhador temporar

E aquele prest soa fisica intermediado obrigatoriamente por uma
empresa de trabalho.te aliente-se aqui que o trabalho temporario deve suprir
as necessidade da empresa e se de carater permanente transforma-se em

vinculo por minado.

le que por intermédio de uma entidade de classe (sindicato) presta
@‘ 0 em vinculo de emprego a diversas empresas. Existe a intermediagdo
oria de um sindicado de classe ou de um 6rgao gestor de mao-de-obra (OGMO)

mo no caso do trabalho portuario.

® Trabalhador eventual
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E aquele que presta servicos de natureza urbana ou rural, ocasionais e
transitorios, sem o vinculo empregaticio. O “chapa” de caminhdo é um exemplo dele,

pois presta servigo eventual para diversos contratantes.

® Trabalhador Cooperativo

O art. 442 e seu paragrafo da C.L.T. nos diz o seguinte sobre o tr

cooperativado:

Art. 442 - Contrato individual de trabalho é o acor

expresso, correspondente a relacdo de emprego

Paragrafo Unico - Qualquer que seja o r idade da

sociedade cooperativa, ndo existe vi icio entre
ela e seus associados, nem entre estes madores de
servicos daquela.
® Trabalhador voluntario
0 trabalhador voluntario como % ) traduz ndo é objeto da relagdo de

emprego, nem da protec¢do do direito do tra

® Mae Social

A Lei 7.644‘19 ece a utilizacdo da Mae Social em instituigdes sem

finalidade lucrativa publica de assisténcia ao menor abandonado.
® Trabal

0 e o r ndo tem vinculo de tranbalho com a Igreja ou Templo, tendo
em vi r do através de voto religioso sem expectativa de natureza econémica
eitoral

contratacao de pessoal para campanhas eleitorais ndo gera vinculo de emprego

rdo com a Lei 9.504/1997 em seu artigo 100.
® Colaborador de jornais, revistas ou periddicos

Tendo em vista a sua natureza criativa e nos termos do Decreto 83.284 /1979 nao

ha vinculo de emprego, apesar de auferir remuneracao.
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® Trabalhador Indigena em processo de Integracio

Nao ha ébice quanto a contratacdo de trabalhador indigena em processo de

integracdo, entretanto deve ser aprovado por 6rgao de protecdo ao indigena

® Trabalhador aprendiz

E um contrato especial regulado que visa o desenvolvimento e aprendi
formacdo técnico-profissional metodica. O trabalho deve estar intimame ao

comprometimento do trabalhador em participar de uma escola (proce tivo

& formacdo do

gislacdo especial.

® Estagiario

O estagio tem a caracteristica de aperfeicoar e con

estudante, neste caso sem vinculo de emprego, sendo rec
%nomo veja a seguir.

r trabalhadores condenados a pena

® Médico Residente
0 médico residente e equiparado ao tr
® Trabalhador prisional

E a prestagio de servicos reali

privativa de liberdade, gerenci rceiros. Neste caso o trabalho para o apenado é

opcional uma vez que o tr é vedado pela Constituicdo Federal
o Trabalhado’
Quanto t lho estrangeiro deve-se considerar que as leis brasileiras
protegem r n trabalho do Brasileiro estabelecendo quotas de emprego
especifi ga m a utilizacdo de trabalhadores nacionais.
1

hador autonomo

essoa fisica que trabalha por conta prépria exercendo atividade econémica

QQ ou rural, com fins lucrativos ou nio. O Trabalhador auténomo nio tem suas

ividades dirigidas ou organizadas pelo empregador é um trabalho independente.

RELACOES E CONTRATO DE TRABALHO

Deve-se primeiramente entender o que é o contrato de trabalho, como defini¢cdo

de acordo com o art. 442 da C.L.T
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“Art. 442 Contrato individual de trabalho é o acordo, tacito ou

expresso, correspondente a relacdo de emprego”

Assim o contrato de trabalho traduz o ato juridico, enquanto a relacdo de

emprego traduz o resultado deste contrato.

CARACTERISTICA DO CONTRATO

Algumas caracteristicas devem integrar o Contrato de trabalho

teoria contratualista, assim ele deve ser:
1. Bilateral;
2. Oneroso;
3. Comutativo;
4. Consensual;

5. Contrato de Adesao; %
6. Pessoal; Q

7. Execucdo Continu

8. Subordinativo;

CLASSIFICA(;A‘) RATO DE TRABALHO

itos: Inexisténcia de palavras escritas ou verbais e caracterizada

elo comportamento do empregado e do empregador

2. Expressos: Escrito (obrigatério ¢ Atleta profissional, artistas e

contratos de aprendizagem) ou Verbal ¢ acordo de vontades
uanto ao prazo
1. Por prazo determinado

Art. 443 - O contrato individual de trabalho podera ser
acordado tacita ou expressamente, verbalmente ou por escrito

e por prazo determinado ou indeterminado
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2. Por prazo indeterminado (Art. 452 CLT)

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado todo contrato
que suceder, dentro de 6 (seis) meses, a outro contrato por

prazo determinado, salvo se a expiracdo deste dependeu da

execucdo de servigos especializados ou da realizacdo de certo
acontecimentos.
3. Regulamentagao Juridica
&1 slacdo
trabalhista do Pafs;

2. Contratos especiais: sdo regidos por regi do em vista as
peculiaridades no desempenho das ativi S, mo, os ferroviarios,

os bancarios, etc.

1. Contratos comuns: Sao regidos pelas normas ge

4. Sujeitos da Relacdo de Emprego

1. Singulares 1 x 1: Sdo que o empregador contrata um

empregado;

es em que pode-se ter diversos empregados ou
gadores ou grupo de empregadores onde a

representada por mais do que uma parte.

0 s onde o empregado somente tem condicdo da prestacdo de
vicos por um determinado periodo do anos tendo como exemplo o

trabalhado em hotéis em época de férias.
tratos de equipe

—0 contrato de trabalho é celebrado simultaneamente com grupo de

empregado

®

EMPREGADO

Caracteristicas Fundamentais do Empregado.
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— Subordinado ao Empregador
— Realiza o trabalha por conta alheia (do empregador)

— Riscos da atividade sao suportados pelo empregador

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS
SCHWARZ, Rodrigo Garcia, Direito do Trabalho, Rio de Janeiro: Elsevier, 20

PAULO, Vicente, ALEXANDRINO, Marcelo, Manual de Direito do Trabalho, 11 ed.,
de Janeiro: Impetus, 2008

MALLET, Stevao, FAVA, Marcos Neve, Consolidacdo das Leis do Traba
Rideel, 2008;
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CONTEUDO DA AULA 03: RELACOES CONTRATUAIS E O
EMPREGADOR

Ao final desta aula o aluno devera ser capaz de:
e Reconhecer as caracteristicas do Empregador no as

relacdes de trabalho

EMENTA DESTA AULA \
Caracterizagdo do Empregador. Poderes quando n@ da funcdo do
o, er

empregador; poder de organizacdo, poder de o do controle e o

poder de disciplinar.

EMPREGADOR

Art. 2 - C.L.T. - Considera-se e presa, individual ou coletiva que,

assumindo os riscos da atividade econd mite, assalaria e dirige a prestacao de

Servicgos.
1. Profissionais liberai
2. InstituigOes de

3. Associa re

4, 0O in i sem fins lucrativos

irem trabalhadores como empregados

RES INERENTES AO EMPREGADOR NA RELACAO DE
RABALHO

® Poder de Direcao: é a faculdade atribuida ao empregador de determinar o modo

como a atividade do empregado devera ser desenvolvida, em decorréncia do

contrato de trabalho.
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® Poder de Organizacdo: combina a fun¢do do empregado e os fatores de
produgdo, tendo em vista os fins objetivados pela empresa. A organizacdo da

empresa ndo deve ser apenas econdémica, mas também social

obrigatoriedade de creches em empresas com mais de 30 mulheres com ma Q
16 anos). §
3

® Poder Disciplinador: de impor sanc¢oes disciplinares aos . No brasil
a C.L.T. Permite apenas a suspensao por 30 dias (art. enalidade tiver
duragdo maior se considera dispensa sem justa causa.
do ida apenas, sob o
osta.

, transferéncias punitivas.

A carta de adverténcia ndo é prevista em lei,

argumento de que uma penalidade mais brand
Nao se admite, penalidades como multas;,
ito de fi

® Poder de Controle:éod ar o trabalho do empregado.

1. Ex..marcacdo de horari da e saida do servigo,

2. prestacao de‘:o egados vendedores,
3. controle ida as pecas produzidas,

ertences quando o empregado deixa o estabelecimento (nao

1, surgiu através do uso e costume, porém, jamais podera ser

NCIAS BIBLIOGRAFICAS
RZ, Rodrigo Garcia, Direito do Trabalho, Rio de Janeiro: Elsevier, 2007

ULO, Vicente, ALEXANDRINO, Marcelo, Manual de Direito do Trabalho, 11 ed., Rio
de Janeiro: Impetus, 2008

MALLET, Stevao, FAVA, Marcos Neve, Consolidacdo das Leis do Trabalho, 14 ed. Sao Paulo:
Rideel, 2008;
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CONTEUDO DA AULA 04: TIPOS DE EMPREGADORES E
CONTRATO DE TRABALHO

Ao final desta aula o aluno devera ser capaz de:
e Caracterizar o empregador e equiparados;
o Identificar as obriga¢des do empregador; &\
o Identificar os tipos de empregadores; \
% contrato de

, sucessdo de empregadores,

o Identificar os requisitos comple

trabalho;

EMENTA DESTA AULA

O empregador rural, o empregado
obrigacdes dos empregadore eituacdo, empregador religioso,
condominio, empregador rural, des beneficentes, espdlio, o estado

brasileiro, os requisitos ¢ % ato de trabalho, agente capaz e objeto licito.

EMPREGADOQE
® EMPREGA

a fisica ou juridica, proprietaria ou nido que explore

%Adade agroeconOmica em carater permanente ou temporario
diretamente ou por meio de prepostos e com o auxilio de
empregados

0 REGADOR DOMESTICO

> E apessoa fisica ou familia que admite trabalhador doméstico para
exercer servicos de natureza continua, sem finalidade lucrativa, em

proveito do respectivo ambito residencial.

® SUCESSAO DE EMPREGADORES
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» Qualquer alteragdo na estrutura juridica do empregador, em regra

ndo afeta os contratos de trabalho
® ENTIDADES EQUIPARADAS AO EMPREGADOR

> E empregador todo o ente para o qual uma pessoa fisica pre
servicos de natureza ndo eventual, sob dependéncia e
saldrio. Assim equiparam-se a empresa, em relag
empregados o profissional liberal, a associagao ti

qualquer natureza ou finalidade e o condomini

OBRIGACOES DO EMPREGADOR \
® QObrigacdes de Remunerar os servicos que o trab a, nas condig¢des
ajustadas no contrato. AC

a a execucdo dos servigos:

® Fornecer ao empregado os meios ne
matéria prima, utensilios indispensa a o trabalho, em certos casos

vestuario apropriado, etc...

® Cumprir com as condi¢de ntrat do alterando unilateralmente as bases

contratuais.
® Fiel observéacia a as.
® C(Consideraca 1 elos funcionarios, deverd o empregador ouvi-lo com

urbani

Co oe
ter

ados, vedados jogos de azar, atos imorais, embriagues, etc.

QS DE EMPREGADORES

A CL.T. no art.301 Responsabiliza o titular ou os so6cios de forma solidaria e

® ranca e higiene ao trabalho
) ambiente de trabalho clima de dignidade e respeito entre os

ilimitada, pelo descumprimento de leis sociais

1. SOCIEDADE DE FATO
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® E asociedade irregular, seja porque ndo tem atos constitutivos, seja por ndo estar

registrada perante 6rgdo competente.
2. IGREJA

® No que tange a Igreja Catdlica a jurisprudéncia entende ser o Empregador a

Arquidiocesana, em vez da pardquia ou do Padre.
® Para as demais seitas, centros religiosos, que normalmente constitu vés
de sociedades civis, havera pessoa juridica certa. &

3. CONDOMINIO

A Lei 4.591/64 estabelece que a representacdo ativ iv condominio é
condéminos, na

OR APARENTE"

feita pelo Sindico, porém, a responsabilidade é proporci a

forma de sua convencao. O Sindico é o que se deno
® EMPREGADOR RURAL

Considera-se empregador rural, ou juridica, proprietaria ou ndo,
que tem estabelecimento rural, ou pr

I, be

explore atividade agricola pastoril,

hortifrutigranjeira ou industria 0 carater permanente ou através de

O ESTADO

Os empregados do Estado gozam dos mesmos direitos da CLT. de quaisquer

outros trabalhadores, ressalvados os do Estatuto do Funcionario Publico
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REQUISITOS DO CONTRATO DE TRABALHO
1. AGENTE CAPAZ

® (apacidade juridica, é a aptiddo de uma pessoa para ser titular de um direito e

exercé-lo diretamente.

® Os absolutamente incapazes ndo podem contratar trabalho ( loucos,
ausentes), se o fizerem o contrato de trabalho sera nulo

® Mesmo anulado o contrato de trabalho os salarios se devidos s p a titulo
de indenizacdo para se evitar o enriquecimento ilicito.

® Absolutamente incapaz para o trabalho o menor a em nenhuma
hipétese podera ser empregado,

® Dos 16 < 18 anos podera ser empregado esp

® A partir dos 14, somente na condi¢ao r
® 18 anos sdo plenos a capacidade
2. OBJETO LiCITO

® Nio se pode contratar t 0 prevendo a obrigacdo de venda de mercadorias
roubadas, ou o com alquer outro crime. Como por exemplo o Jogo

do Bicho. ‘
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Links Interessantes

www.senado.gov.br

www.lex.com.br/noticias/contrato

www.direitonet.com.br

www.dip.com.br

www.cliquejuridico.com.br

WWW.0as.0rg
www.onu-brasil.org.br

http://www.pelegrino.com.br

http: //www.anamatra.org.br/opiniao/artigos/artigos.cfm
http: //www.escritorioonline.com/artigos arquivo.ph

http://www.odireito.com/?SubSecao=1&SecaolD=2&Sub
http://pt.wikipedia.org/wiki/Direito do trabalho
http://apostilas.netsaber.com.br/apostilas/217.do

http: //www.direitovirtual.com.br/artigos.php

http: //www.boletimjuridico.com.br/doutri

outrina.asp?id=8
>
http://www.centraljuridica.com/mapa/do < to do trabalho/direito do trabal

ho.html \

http://direitoetrabalho.com

http://www2.camara.gov.br/in publicacoes/estnottec/temal5
http://www.ibdp.org.br/
http://www.jurisprevi.com.br/site/ e/?cont=noticias&ler=o0k&cod noticia=17

http://www.datavenia -A‘_- Direito Previdenciario/index Previdenciario.htm

i

http://www.revistadoutrina oov.br/indices/Materias/Direito Previdenciario.htm

http://www.mpas.gov

http: //www1( aprev.gov.br/cws/contexto/cnd/cnd.html
http: ‘@L gov.br

http: . idenciasocial.gov.br/reforma/
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