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CONTEUDO DA AULA 01: EVOLUGCAO E CONCEITOS BASICOS
DAS RELACOES DE TRABALHO

Ao final desta aula o aluno devera ser capaz de: °
e Reconhecer na evolucdo histérica, as condi¢o \ e
&mundo e

trabalho do ser humano;
e Compreender a evolucao da legislacao t t

considerar sua aplicagdo a época;

e Compreender a evolucdo da legislaca hista no Brasil e

considerar sua aplicagdo a época;

o Entender e situar o direi

e Reconhecer e identi ipios do direito do trabalho no
Brsil;

EMENTA DESTA AU
Evolugao his‘()r' 3

o
a legislacao brasileira;

o do trabalho e relagdes trabalhistas, no mundo e no
Brasil considera olucao temporal. O surgimento do sindicalismo no

mundo uacdo. O estudo dos ramos do direito. A constituicio do

Brasi icamente a de 1988. Fontes do direito e principios gerais do direito

sn reito do trabalho no Brasil.

cao as relagoes e legislacao trabalhistas

Antes de se considerar a relacdo de trabalho deve-se ponderar porque ela existe e
é necessaria. A exploracdo do homem pelo homem é muito antiga e traduz uma

necessidade humana de obter relacionamentos e recursos para, no inicio sua
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sobrevivéncia e ap6s para o atendimento as sua seguranca, conforto, reconhecimento e

alto estima.

As organizagdes, de diversos tamanhos e formas, geralmente detém o capital

necessario para produzir servicos e bens, entretanto necessitam da mao-de-obra co

sua metade, metade de sua estrutura para realizar seus objetivos.

as relacoes entre ele‘s.
seja, objeto de proprie

momento nao

prépria e to esignios eram determinados pelo seu proprietario.
do com esta situacdo surgiram normas juridicas que foram objeto de
es direito, tais como, a locacdo da mado-de-obra, o trabalho servil o

ento do trabalho livre. Tais situacées compartilhavam um mesmo periodo de
gerando e criando situagdes que ndo eram aceitas por todos.
Q De acordo com Schwarz (2007), as idéias do cristianismo criaram uma revolucdo
0

modo de pensar do ser humano em direcdo a humanizagio do trabalho, conferindo ao

trabalhador a dignidade, trazendo-lhes caracteristicas de proé-atividade considerando

ser de sua propria natureza. Entretanto as idéias ndo tiveram efeito imediato, pois a
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escravidao e o trabalho servil permaneceram por muito tempo perpassando as eras e

evidentemente num grau menor até os dias atuais.

No Brasil o trabalho escravo ja existia pela exploracdo das tribos vencedoras

sobre as derrotadas, na forma registrada como se conhece com a vinda dos portuguese

ao Brasil, iniciando-se no periodo pré-colonial que se situa entre os anos de
1540, com a exploracao dos indios na obten¢do do Pau Brasil. Diante da dificul
escravizacdo dos indios, da oportunidade de nego6cios com o plantio

a

mineracdo e dos altos lucros obtidos com a venda de escravos, surge av negra
xe uma forma

geral foi abolida em 13 de maio de 1888 com a assina a urea. No entanto, o
trabalho compulsoério e o trafico de pessoas conti no Brasil, chamada de

escraviddo moderna, que difere substancialme %r.
; :

De acordo com o Ministério da nicdo aceita internacionalmente

obtida através do continente africano.

A escravatura indigena dura até o século XVIII e a

inclusive ratificado pelo Brasil, par essoas encontra-se no Protocolo

Adicional a Convencdo das Nac¢des Unida ra o Crime Organizado Transnacional

e

relativo a Prevencdo, Repress icdo do Trafico de Pessoas, em especial de

Mulheres e Criangas (200

“o recrutamento, te, a transferéncia, o alojamento ou o acolhimento de
pessoas, ameaca ou uso da forga ou a outras formas de coacdo, ao
ili 0

0 trafico de pessoas significa:

rapt ao engano, ao abuso de autoridade ou a situagdo de
% i u a entrega ou aceitacdo de pagamentos ou beneficios para
0 entimento de uma pessoa que tenha autoridade sobre outra para fins

ra¢do.”
efine ainda a exploragdo como sendo:

“no minimo, a exploracdo da prostituicdo de outrem ou outras formas de
exploracdo sexual, o trabalho ou servicos forcados, escravatura ou praticas

similares a escravatura, a servidao ou a remogao de 6rgdos”.

1http://WWW.m].gov.br/data/Pages/MJOAQBD4F5ITEMID894216FA4EA2427D987142B3u1FF7815CPTB
RNN.htm acessado em 21/10/2008
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A caixa a seguir traz alguns dados publicados no sitio do Ministério da Justica —

Seguranca do trabalho.

Ministério da Justica - Seguranca do Trabalho

Considera ainda que o trafico de pessoas é uma das atividades criminosas mais
lucrativas. Segundo dados da Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT), o lucro anual
produzido com o trafico de pessoas chega a 31,6 bilhoes de dolares. Levantamento do
Escritério das Na¢des Unidas contra Drogas e Crimes mostra também que, para cada ser
humano transportado de um pais para o outro, o lucro das redes criminosas pode chegar

a US$ 30 mil por ano.

Estimativas da OIT assinalam que durante o ano de 2005 o trafico de pessoas fez
aproximadamente 2,4 milhdes de vitimas. A OIT estima que 43% dessas vitimas sejam

subjugadas para exploragdo sexual e 32% para exploracao econdmica.

Ainda ha poucos dados disponiveis que permitam uma aproximag¢ido real da
dimensao do problema no Brasil. Um dos estudos mais importantes para a compreensao
desse fenomeno no Brasil foi a Pesquisa sobre o Trafico de Mulheres, Criancas e
Adolescentes para Fins de Exploragdo Sexual (Pestraf), realizada em 2002. A Pestraf
mapeou 241 rotas de trafico interno e internacional de criangas, adolescentes e
mulheres brasileiras, indicando a gravidade do problema no pais. A Pestraf permanece

ainda como a Unica pesquisa de abrangéncia nacional sobre o tema.

Nald ¢ m o trabalhador como pessoa, entretanto seus direitos ainda

escassos va uma condicdo de serviddo. Trabalhavam pois, em troca de
negoci s politicas e protecdo militar proporcionada pelos senhores feudais. Tinham

al gativas (direitos), tal qual o de contrair ntpcias.

inda neste periodo surgem novas formas e relagdes do trabalho, houve o
ento dos artesdos que produziam unitariamente ou até mesmo sob encomenda.
artesdos passam seu oficio aos aprendizes que naquele momento pagavam para
aprender as habilidades, o oficio. Surgem neste periodo as poderosas corporagdes de
oficio que regulavam as relacoes de trabalho com critérios proprios e muito rigorosos.

Estes critérios traduzidos em regulamentos se reportavam a economia como um todo e
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na manutencdo de seu proprio mercado nio considerando realmente a protecio do

trabalhador ou a melhoria das relagoes.

0 liberalismo da Franca do século XVIII vem e coloca um fim nas corporagdes de

oficio que a época detinham muito poder, confrontando-se com o estado. Neste contex

o trabalho tornou-se livre, traduzindo a autonomia de vontade para a contrataca

trabalho, assim empregados e empregadores podiam estabelecer critéri a

“ \ agora

s prestados pelo

relacdes de trabalho com a liberdade para contratar.

A conseqiiéncia pode ser representada na figura do

fortemente na figura do “saldrio” como contraprestacao pelos

empregado.

A Revolucdo industrial acontecida ao final do 0 ciona as condig¢des
mais favoraveis para o surgimento do direito d xploracdo do trabalho
exige que o estado intervenha criando as nor. egulassem esta relagdo entre as

grandes empresas industriais e o trabalho

O surgimento da maquina a va necessidades das industrias, onde
antes ndo necessitavam de pessc alific para o desempenho de atividades antes
nunca realizadas, como por exe anutencdo das maquinas industriais, agora é

necessaria. Assim qualificados podiam exercer alguma forca no

t‘aba % 1
embate das relagdes.en valho e o capital.
Os operadrios. a vem ser treinados de acordo com suas especificidades e

podem s lasses de atividades ou fungdes possibilitando a melhoria nas

e
relacd icdes de trabalho.
s acOes poem o liberalismo a prova e cria condi¢bes injustas nas relacoes
egados e empregadores, sdo listadas a seguir de forma que exercem uma
essdo sobre o estado.
Jornada diaria de até 16 horas

e Trabalho indistinto de homens mulheres e criancas;

o Nio existe limite minimo para trabalho infantil;

¢ Nao existem regras para acidentes de trabalho;
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e Crescimento da miséria;
e Superexploragdo capitalista

e Fortalece a consciéncia de classes, quando os desiguais se unem para

reivindicar melhores condic¢des;

e Reacdo e o repudio ao individualismo, através do isolamento daqu

somente obtinham ou queriam beneficios para si préprios;

¢ Expansao dos direitos politicos, a melhoria da relacdo

“cidadao”;

e Idearios, anarquistas, comunistas e socialistas; am os males
causados pelo capital, promoviam a dis icdo igualitaria da riqueza
entre as pessoas ou até mesmo a ndo aceita gras gerais impostas;

e Exito dos primeiros movimento avés do fortalecimento das

classes especiais de trabalha culminam posteriormente na

ado a intervir nas relagdes entre o
empregador e empregado. No in 2stabelecendo regras minimas de trabalho e

contraprestacao. ‘

Apresenta- inicio das legislagdes trabalhistas em algumas

7

constituicdes i ¢do de proteger e regular as relagdes de trabalho:

ei na Inglaterra em 1802 que Limitou a 12 horas o trabalho de
ores e o reconhecimento dos sindicatos 1824
reito a Greve Franca, 1864
° e Seguros Sociais Alemanha, 1881

e Enciclica Rerum Novarum em 1891 (Papa Ledo XIII) onde se traduz, “Nao

pode haver capital sem trabalho, nem trabalho sem capital”

e Constituicdo -México em 1917, que estabeleceu diversos direitos do

trabalho em sua carta magna, a saber: jornada de 8 horas
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o proibicao do trabalho a menores de 12 anos
o Limitacao de 6 horas para menores de 16 anos

o) Descanso semanal

o Protecdo a maternidade
o Salario minimo
o Adicional de horas extras
o Direito a greve
o Seguros sociais

o Constituicdo -Weimar - Alemanha 1919
o  trabalho esta sob a protecdo.c
o garantiu a organizac¢ado
o garantiu o direito

o permitiu a particip ) trabalhador ao processo politico

o reafirm ros sociais

IT - Organizacgdo Internacional do trabalho em

| faz parte aderindo a diversas normas e convengdes.

oclamagdo da Republica teve inicio o periodo liberal do
rasil. Nos primeiros aos da Republica as greves esporadicas e o

na relacao entre o trabalhador e o empregador. Com efeito, a

os trabalhistas ja ter sido iniciado na Europa neste periodo?.

m 1870 ja havia no Brasil ligas operarias, devidamente transformadas em
indicatos nos anos de 1903 e 1907. Com o Codigo Civil de 1916, a prestacao de servigos

assou a ser regulada pela legislacgao civil, que dispunha sobre a locagao de servicos.

2NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de direito do trabalho. Sio Paulo: Saraiva,
2006
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A década de 20 é rica em legislacdes esparsas regulando direitos e garantias
trabalhistas para determinadas profissdes, ocupagdes, cargos ou fungdes. Em 1923, a Lei
El6i Chaves cria a aposentadoria para os ferrovidrios e estabelece a garantia a

estabilidade no emprego para aqueles que completarem 10 anos de atividade. Em 1925,

a Lei n2 4.982 dispuseram sobre a concessdo de 15 dias de férias aos empregad
estabelecimentos comerciais, industriais, bancarios e instituicbes de car
beneficéncia. Em 1927 o Cédigo de Menores vai regular algumas garanti do
do trabalho de criancas e adolescentes, proibindo, por exemplo, o tr 0 riancas
menores de 12 anos e criando restricdes ao trabalho dos apren iores de 14

anos.

Entretanto é nas décadas de 30 e 40 que ocorr C do do direito do

trabalho no Brasil, sobretudo por meio da politic ta rgas, que em 1943,
promulga a Consolidagao das Leis do Trabalho, co CLT. Muitas alteragdes e
seguiram nas décadas seguintes, sobretudo dcad 0, influenciadas pela politica
s, instituiu o Fundo de Garantia

econdmica governamental, que dentre

por Tempo de Servigo - FGTS.

No Brasil houve um gr: anco na influéncia do estado nas relacoes de

trabalho de tal forma que s um enrijecimento das relacdes de trabalho
entre o empregad(‘e : . Este enrijecimento cria condi¢des, muitas vezes,
impeditivas da rea bprio trabalho através de exigéncias que hoje ndo mais

sao necessari vilizam o proéprio trabalho.

e
m uma época em que existe a necessidade da flexibilizacao

E S
deste ito ra que os empregadores e empregados possam desempenhar os seus
a Q

desenvolvimento préoprio e da economia.

ireitos constitucionais atuais

A Constituicdo Federal de 1988 traz em seu artigo 72 a protecao ao trabalho

através dos seguintes incisos, assim transcrito:
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Capitulo II - Dos Direitos Sociais

Art. 62 S3o direitos sociais a educagdo, a saude, o trabalho, a moradia, o lazer, a
seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a infancia, a assisténcia aos

desamparados, na forma desta constituicao.

Art. 72 Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros q

a melhoria de sua condigao social:

I- relacdo de emprego protegida contra despedida arbitrari

II - seguro-desemprego, em caso de desemprego invol rio.

I - fundo de garantia do tempo de servico.
IV- salario minimo.
V- piso salarial proporcional a extensa dade do trabalho;

VI - irredutibilidade do salario di 0 em conveng¢do ou acordo
coletivo

VII-  garantia de saldrio, nunc r ao minimo, para os que percebem

remuneragao va

VIII- décimo te

apo*n

m base na remuneracdo integral ou no valor da

IX - o trabalho noturno superior a do diurno

X- do salario na forma da lei, constituindo crime sua retencdo

r
olo

participagdo nos lucros, ou resultados, desvinculada da remuneracao, e,
excepcionalmente, participacdo na gestdo da empresa, conforme definido

em lei.

salario-familia pago em razdo do dependente do trabalhador de baixa

renda nos termos da lei.
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XIII-  duracdo do trabalho normal nio superior a oito horas diarias e quarenta
e quatro semanais, facultada a compensacdo de horarios e a reducio da

jornada, mediante acordo ou convengao coletiva de trabalho.

XIV- jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos ininterru

de revezamento salvo negociacao coletiva.

XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domin

XVI-  remunera¢do do servico extraordinario superior, imo, em
cingiienta por cento a do normal.
XVII- gozo de férias anuais remuneradas com, pelo ®r90 a mais do

que o salario normal.
XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do Q salario, com a duracdo
lei.

de cento e vinte dias.
XIX -  licenca-paternidade, nos termos fi
XX - protecdo do mercado de ulher.

XXI-  aviso prévio pr empo de servigo, sendo no minimo de

trinta dias,

XXII - inerentes ao trabalho, por meio de normas de saudde,

remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou

, na forma da lei.
sentadoria.

assisténcia gratuita aos filhos e dependentes desde o nascimento até 5

(cinco) anos de idade em creches e pré-escolas.
reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho;

XXVII - protecdo em face da automacgdo, na forma da lei;
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XXVIII - seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir
a indenizacdo a que este estd obrigado, quando incorrer em dolo ou

culpa.

XXIX - acdo, quanto aos créditos resultantes das relacdes de trabalho, com pra
prescricional de cinco anos para os trabalhadores urbanos e rurais, Q
limite de dois anos apds a extincdo do contrato de trabalho.

e

XXX - proibicdo de diferenca de salarios, de exercicio de funcé

io

de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou estado

Ne ritérios de

XXXII - proibi¢do de distingao entre trabalho ual; técnico e intelectual ou

XXXI - proibicdo de qualquer discriminagcdo no toca

admissao do trabalhador portador de deficién

entre os profissionais respectivos;

XXXIII - proibi¢do de trabalho not ri ou insalubre a menores de
dezoito e de qualquer ores de dezesseis anos, salvo na

condicdo de aprendiz, a p uatorze anos.

XXXIV - igualdade de ntre o trabalhador com vinculo empregaticio

permanen or avulso.

Paragrafo 1’11‘0 rados a categoria dos trabalhadores domésticos os
tos nos incisos 1V, VI, VIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XXI e XXIV,

sua integragdo a previdéncia social.

tanto a representatividade que as relacdes de trabalho trazem

ciais, necessitando de tutela do estado através de um ramo especifico

ivisao do Direito do Trabalho

Para entendermos, o direito divide-se em Direito publico e Direito privado. O

primeiro abrange o direito constitucional, o direito administrativo, o direito penal, o
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direito tributario, enfim regulam de uma forma geral os interesses do estado e os
interesses sociais. No caso de relacées de trabalho especificas com o estado o direito que

as regula é o direito administrativo.

O Direito privado cuida da regulagao dos interesses individuais, fazem part

direito Comercial o Direito Civil e também o direito do Trabalho.

Direito do Trabalho divide-se em:
Direito Individual do Trabalho - regula as relacdes e V e
empregadores.
mij ireito Sindical,
ores, a exemplo

gras juridicas para a defesa

Direito Coletivo do Trabalho - também deno
preocupa-se com as relacoes entre grupos de emprega

das cooperativas e dos grupos econdmicos.

Direito Processual do Trabalho - disci
dos interesses dos empregados e dos emp
empregadores em juizo, ou seja, na Justi .

Direito Penal do Trabalho - reg fragdes criminais oriundas da relagido

os grupos de empregados e

de emprego, tais como a explora % al e o trafico de entorpecentes (drogas).

Direito Internaci alho - trata das convengdes internacionais da

OIT2, bem como dos't acionais que realizam a protecdo ao trabalhador.

Direito o do Trabalho - corresponde ao conjunto de normas que
regem a ati do do trabalho, destinada a fiscalizacao, orientacao e, se for o

os procedimentos previstos nas normas trabalhistas.

o Direito

Uma primeira questdo a ser respondida pode ser traduzida pela seguinte
pergunta: De onde surgem os novos direitos e leis que devem nortear as relagdes
trabalhistas? Pode-se considerar que surgem das necessidades que envolvem a relagdo

entre empregado e empregador. De uma forma geral as leis trabalhistas sao uma
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compilacdo de leis que sdo necessarias a regulacdo das relagdes trabalhistas. Sao
originarias de demandas reais e, ndo de um estudo realizado por um legislador
especificamente, dai o nome que caracteriza o maior instrumento de regulacao

trabalhista brasileiro, ou seja, a Consolidagdo das Leis do Trabalho C.L.T., que como o

préprio nome indica é um agrupamento ordenado nas diversas leis, ordename

normas estabelecidas nas relacées de trabalho.
Assim a origem, as fontes, das normas, nos remete a dois ti\ es

materiais e as fontes formais de que se baseiam o direito do trabalho

® Fonte Material - corresponde ao fato social, sdo as forg e idas sobre
o estado, novas formas e tipos de condi¢cdes de trabal r e necessitam
de regulacdo. Um bom exemplo sdo as novas p oe adas a utilizacdo do

computador, que exigem do estado uma r a ria em func¢do de sua

natureza especifica.

® Fonte Formal - Sio as fontes e sdo encontradas em diversos

documentos e doutrinas, além plicaveis ao direito do trabalho, de

modo geral sdo represent
> Alei,

através de 1‘e' 3 orias, decretos, decretos lei, portarias e pela propria

Consolidacao das leis.de t

>
t&' ue é ou ndo é considerado aceitavel pela sociedade
atados internacionais
do as convengdes aprovadas pelo legislativo brasileiro e que tem efeito nao

e no Brasil mas, também fora dele através de adesdo. Os tratados internacionais
Q‘a em ser realizados de uma forma abrangente através da O.ILT (Organizacdo
t

ernacional do Trabalho) ou de uma forma especifica entre paises.

» Os acordos e convencdes coletivas

Sao pactos celebrados entre os interessados na relacao trabalhista e podem ser

de dois tipos o acordo coletivo e a convencao coletiva de trabalho.
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® Acordo Coletivo - (Art. 611, § 1°-CLT)

— Sdo pactos celebrados entre uma ou mais de uma empresa e

sindicato da categoria;

A C.L.T. prevé em seu artigo 611 § 12 a realizacdo deste tipo de pacto conf

descrito a seguir:
Art. 611 § 1° E facultado aos sindicatos representati
categorias profissionais celebrar Acordos Coletivos ou
e

mais empresas da correspondente categoria

a,
estipulem condicbes de trabalho, aplicaveis n a empresa

ou das empresas acordantes as respectivas r abalho.

E importante considerar que os itens acorda somente tém efeito sobre

aqueles que subscrevem o acordo.

® Convencdes Coletivas (Art.
— Mais amplos qQ 0 pactos que abrangem toda uma

categoria dentro de ase territorial

A C.L.T. prevé em seu : % 11 a realizacdo deste tipo de pacto conforme

Q\O Coletiva de Trabalho é o acordo de carater

lo quais dois ou mais Sindicatos representativos de

descrito a seguir:

4
Art. 6

goria econdmica e profissionais estipulam condicoes de

&a o aplicaveis, no ambito das respectivas representacgoes, as
lagbes individuais de trabalho.
uanto no acordo as relacdes sao entre sindicato e empresa(s), na convengdo a
se da entre sindicatos, sindicato de trabalhadores e sindicatos da empresas
ga ronal).

® Regulamentos internos

As empresas podem ter regulamentos internos como forma de um pacto entre a
empresa e o trabalhador. Ressalte-se aqui que nenhum direito legal ou convencionado

pode ser suprimido, sob pena de nulidade do pacto realizado.

Pagina:14



PROFESSOR ROBSON SELEME — RELACOES TRABALHISTAS E LEGISLAGAO TRABALHISTA - 2008

Os principios gerais do direito

Para ilustrar a importancia dos principios gerais do direito e aplicaveis ao direito

do trabalho transcreve-se a seguir o Art. 8%

Art. 82 - As autoridades administrativas e a Justica do Trabalho,

falta de disposi¢des legais ou contratuais, decidirdo, con

d

ireito do trabalho, e, ainda, de acordo com

o direito comparado, mas sempre de nenhum

% e 0 interesse
Paragrafo unico - O direit u fonte subsidiaria do
direito do trabalho, naqui ue nao for incompativel com os
principios fundamenta

Como o direito do trab uma pilacdo de leis e ndo uma construcao

interesse de classe ou particular pr

publico.

ordenada e direcionada do ireito do trabalho lanca mao de principios que

regem outras forma‘ d ] inclusive.

A seguir té s gerais, que sdo comuns a diversos ramos do direito e

sao também a ito do trabalho:

D

do hwarz (2007), quando se fala em principio, “imagina-se a causa

prima ea u de algum campo do saber, ou a respectiva proposicao que lhe serve

de intese, um comeco, um fundamento, a esséncia de onde algo procede.”

m o principio, como o préprio nome indica deve ser utilizado para subsidiar
er acordo ou decisdo que impute ou restrinja direitos dos cidadaos, no Brasil sdo

licados de forma subsidiaria. Sdo os seguintes os principios gerais
1. Principio da Razoabilidade e Boa-fé

Com o contrato de trabalho nao pode regular todas as variaveis existentes e

tendo como ajuste nitidamente contratual, que gera obriga¢des reciprocas entre o
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trabalhador e quem recebe os frutos do respectivo trabalho, deve-se privilegiar o agir de
boa-fé da partes no desenvolvimento da atividade, exigindo confianca reciproca e sendo

incompativel com atos inidoneos.

2. Principio da Dignidade Humana

Embasados nos direitos fundamentais, a dignidade humana é invi
inalienavel, esta contido no art. 12, inciso IlII, da constituicdo federal. Assi

deve ser garantida pelo estado que esta obrigado a protegé-lo e a prese 0

%iso I, garante ao

entais da Republica

Art. 32 Constituem objetiv
Federativa do Brasil:
IV - promover o sem preconceitos de origem,
qu

de suas relagdes com o estado e nas relacdes privadas.

3. Principio da Nao-discriminagao

A constituicdo Federal através do seu art. 32 inci

trabalhador o tratamento igualitario com qualquer outr

raga, sexo, cor, idade e outras formas de discriminagdo

ngls perante a lei, sem distincdo de qualquer

ndo-se aos brasileiros e aos estrangeiros

Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a

e, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:
- homens e mulheres sdo iguais em direitos e obrigagdes, nos
ermos desta Constituicio;

ns principios sao inerentes e especificos ao direito do trabalho, assim pode-

derar como elementos basilares os seguintes de acordo com Schwarz(2007):
1. Principio protetor ou tutelar

® Corresponde ao principio basico do direito do trabalho. Traduz a

necessidade de protecdo do trabalhador frente a for¢a do mercado
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capitalista através das empresas. Esta protecdo deve ser exercida

pelo estado através do direito do trabalho.
2. Principio da norma mais favoravel ao trabalhador

® Havendo a possibilidade de aplicacdo de mais do que uma nor

norma a ser aplicada deve ser a mais favoravel ao trabalha
3. Principio da interpreta¢ao mais favoravel ao trabalhado

® Diz respeito a aplicacdo no direito do trabalho de uma
duvida quanto ao alcance de uma norma, co ue sempre
que se tiver a op¢do de duas ou mais alt oaveis deve-se

escolher a mais favoravel ao trabal
4. Principio da Manutenc¢ao da Condi ravel ao trabalhador

® Alteragdes no curso do trabalho devem manter a

norma mais favorave ador. Assim as alteracdes a
posteriori devem a igualdade melhorar a condicdo

do trabalhador.

5. Principio daIm de das Normas Trabalhistas

abalho tem o objetivo de regular o trabalho humano,
manual, produtivo e livre, prestado de forma
ada e por conta alheia. Trata de restringir o campo de
nomia de vontade das partes, buscando assegurar as garantias
parte mais fraca. Tem-se a aplicacdo das normas em detrimento

da vontade das partes.

Qe& Principio da Indisponibilidade dos Direitos Trabalhistas

® Os direitos trabalhistas sdo, em regra, indisponiveis. Assim o

trabalhador ndo pode a eles renunciar, transigir ou dispor a

qualquer momento tendo em vista a imperatividade das normas

trabalhistas.

7. Principio da Intangibilidade Salarial
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® O salario tem natureza alimentar porque o trabalhador assalariado
supre suas necessidades basicas com o ganho do trabalho. Este
principio objetiva proteger o salario de retengdes ou de descontos

abusivos. O salario é impenhoravel, entretanto pode ser objeto de

D

ag
trabalho sdo peculiares e que os fatos valem mais do que

meros documentos. Assim deve prevalecer ivam ocorrido
nas relagdes entre empregado e empre
9. Principio da Continuidade da Relagao @
é

® E um beneficio para o traba

reducdo através de negociacao coletiva.

8. Principio da Primazia da Realidade

® O direito de trabalho reconhece o fato de que

m para o empregador,
quando um tem a cons ade ho, o outro pode contar com
uma maior confian de diminuindo assim as tensoes
da relagdo de trab ndo nao especificado em contrario ou
fora dos lin contrato de trabalho tera por prazo de

vigéncia o
Pode-se con‘d a ue para fundamentar o direito do trabalho possa-se
valer de outros principi os em areas outras do direito. Entretanto estas devem

guardar relaga s de acordo cds os principios basilares.

P m desta leitura e promovendo uma introdu¢do mais forte no
0

direit

®

e sua legislacdo, recomenda-se a leitura do Titulo I da C.L.T, bem

I e Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
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