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Taustaa: Ketkä vastasivat?

 42 % koko kohdejoukosta (654)

 95 % naisia

 60 % 70-luvulla syntyneitä

 49 % Etelä-Suomesta, 30 % Länsi-
Suomesta, 5 % Itä-Suomesta, 11 % Oulun
läänistä ja 6 % Lapin läänistä



Taustaa: Koulutus

 Pääaineet:
– kasvatustiede (68 %)

– aikuiskasvatustiede (22 %)

– kasvatuspsykologia (5 %)

– erityispedagogiikka (2 %)

 67 % valmistunut 2000-luvulla kasvatustieteilijänä
työelämässä maks. 7 v.

 35 %:lla muu tai muita tutkintoja KM –tutkinnon
lisäksi (kalvo) KM suoritettu yleisemmin muiden
tutkintojen jälkeen



1. Urapolut

Miten kasvatustieteilijät ovat
työllistyneet? Millaisia ovat
heidän
työhistoriansa/urapolkunsa?



1.1 Työuran alku

 80 %:lla koulutusalaan liittyvä työharjoittelu

 46 %:lla koulutusta vastaava kokopäivä- tai
osa-aikatyö valmistuessaan

 Suurella osalla 1. valmistumisen jälkeinen
työ koulutusta vastaava



1.2 Työsuhteet ja työttömyys

 44 %:lla 2-3 työsuhdetta uransa aikana

 19 %:lla yksi työsuhde

 Työsuhteet useimmiten koulutusta vastaavia

 Puolella vastaajista ei työttömyysjaksoja
uransa aikana

 42 %:lla 1-2 työttömyysjaksoa



1.3 Siirtyminen työnantajasektorien ja
työtehtävien välillä

 Julkiselta sektorilta siirrytty uran aikana
yksityiselle ja kolmannelle sektorille

 Sen sijaan yritysmaailmasta tai järjestöistä ei
ole siirrytty julkiselle sektorille

 Yritys- ja järjestömaailmojen välillä ei virtaa

 Asiantuntijatehtävistä siirrytty enemmän
hallinnollisiin tehtäviin kuin hallinnollisista
asiantuntijatehtäviin



2. Nykyinen työllisyys ja palkkaus

 Työllisyys

 Työttömyys

 Toimiasemat

 Työtehtävät

 Palkat



2.1 Työllisyys

239; 87 %

11; 4 %

25; 9 %

Työssä Työtön tai tukityöllistetty Muu



2.2 Nykyinen työ

 Määräaikaisessa työsuhteessa 50 %
työllisistä

 45 % valtiolla

 18 % kunnissa

 17 % yrityksissä

 10 % järjestöissä



2.3 Työpaikka

 Suurin osa työskenteli suurissa, yli 1000
henkilöä työllistävissä organisaatioissa

 18 % työskenteli alle 50 työntekijän
organisaatioissa

 40 % työskenteli muualla kuin
kotipaikkakunnallaan

– Kuitenkin vain 21 %:lla heistä työmatka yli 50 km



2.4 Toimiasemat
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2.5 Työtehtävät
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2.6 Ammattinimikkeet

 128 erilaista nimikettä… (kalvo)

 Suunnittelija –nimikkeitä yhteensä 74, joista
koulutussuunnittelijoita 20

 Tutkija 20 kpl, projektipäällikkö 10 kpl

 Projekti -alkuisia nimikkeitä n. 30

 HR-, HRD- tai henkilöstö -alkuisia nimikkeitä
n. 15



2.7 Vastaako nykyinen työ koulutusta?

 Työ vastaa koulutusalaa ja -tasoa: 62 %

 Työ vastaa koulutusalaa: 13 %

 Työ vastaa koulutustasoa: 7 %

 Työ EI vastaa koulutusalaa eikä –tasoa: 7 %



2.8 Palkka

 Ka. 2 567 € /kk

 Minimi 890 € /kk (työharjoittelu), maksimi 5 225 €/kk

 1/3 palkka välillä 2000 – 2500 €/kk

 Julkisen sektorin ka. 2 485 € /kk

 Yksityisen sektorin ka. 2 770 € /kk

 Kolmannen sektorin ka. 2 660 € /kk

 Tyytyväisiä 40 %, tyytyväisyys ei kasvanut palkan
määrän kasvaessa



2.9 Palkkojen hajonta työnantajasektoreittain



Tarja Tutkija
Valtiolla tutkimuksen parissa työskentely

 Tutkija yliopistolla

 Toimiasema: asiantuntijatehtävät

 Työsuhde: Pysyvä kokoaikatyö

 Työtehtävät:
– Kyselylomakkeen suunnittelu ja toteutus

– Haastattelujen teko ja niiden litterointi

– Suunnittelu ja muu yhteistyö toimeksiantajien kanssa

– Raportointi

– Kyselyn tulosten analysointi

 Palkka: 1960 €



Nelli Neuvoja
Valtiolla johto- ja esimiestehtävissä

 Johtavana työvoimaneuvojana työvoimatoimistossa
 Toimiasema: Alempi keskijohto
 Työsuhde: Pysyvä kokoaikatyö
 Työtehtävät:

– Osaston toiminnasta vastaaminen
– Palkkatukipäätökset
– Vuorotteluvapaapäätökset
– Suunnittelu- ja kehittämistyö

 Palkka: 2300 €



Kaisa Kouluttaja
Kunnalla opetustehtävissä työskentely

 Kouluttaja aikuiskoulutuskeskuksessa
 Toimiasema: Opetustehtävät
 Työsuhde: Määräaikainen osa-aikatyö
 Työtehtävät:

– Kurssisisältöjen suunnittelu, opetusmateriaalin tuottaminen
– Kouluttaminen
– Yhteydenpito viranomaisiin
– HOPS keskusteluiden pitäminen: yksilö- ja ryhmäohjaus
– Toiminnan organisointi ja arviointi
– Kurssisisältöjen kehittäminen

 Palkka: 2404 €



Kerttu Konsultti
Yrityksessä konsultointitehtävissä työskentely

 Rekrytointikonsulttina henkilöstöpalvelualan yrityksessä
 Toimiasema: Vaativat asiantuntijatehtävät
 Työsuhde: Pysyvä kokopäivätyö
 Työtehtävät:

– Rekrytointitoimeksiantojen hoitaminen (hakemusten käsittely,
haastattelut, ehdolle asettelu avoimiin paikkoihin jne.)

– Insights Discovery -persoonallisuusprofilointi- ja
valmennustyökalun myynti, valmentaminen

– Vuokratyöntekijöiden haastattelua, työhönottoa, koordinointia
– Uusasiakashankinta rekrytointien ja Insightsin osalta

 Palkka: 2500 €



Paula Päällikkö
Yrityksessä hallinto-, suunnittelu- ja
kehitystehtävissä työskentely

 Henkilöstöpäällikkö elintarviketeollisuusalan yrityksessä

 Toimiasema: Keskijohto

 Työsuhde: Pysyvä kokopäivätyö

 Työtehtävät:
– Esimiesten tukeminen työsuhde- ja palkka-asioissa

– Viiden hengen esimiehenä toimiminen

– Vastuu yrityksen rekrytointiprosessista

– Osallistuminen yrityksen toimintatapojen kehittämiseen ja
yhtenäistämiseen

 Palkka: 4000 €



Saima Suunnittelija
Järjestössä hallinto-, suunnittelu- ja
kehitystehtävissä työskentely

 Suunnittelija sosiaali- ja terveysalan järjestössä
 Toimiasema: Muu
 Työsuhde: Pysyvä kokopäivätyö
 Työtehtävät:

– Koulutuksen suunnittelu, organisointi, markkinointi
– Oheismateriaalin laatimista
– Muut koulutushankkeeseen liittyvät tehtävät
– Satunnaiset muut esimieheltä tulevat tehtävät

 Palkka: 2400 €



3. Kvalifikaatiot ja osaaminen

 Mitkä kvalifikaatiot ovat
kasvatustieteilijälle olennaisia työn
saannissa ja työn tekemisessä?
 Mitä on kasvatustieteilijän
osaaminen? Mitä tietoja ja taitoja
kasvatustieteilijä omaa?



3.1 Kvalifikaatiot työn saannissa
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3.2 Merkittäviä taitoja työelämässä

 Kyky itsenäiseen työskentelyyn

 Tiedonhankintataidot

 Organisointitaidot

 Itsensä johtaminen

 Tiimityötaidot ym. sosiaaliset taidot

 Ongelmanratkaisukyky



3.3 Osaaminen

 Kasvatustieteellinen koulutus kehitti:
– Tiedonhankintataitoja

– Kykyä itsenäiseen työskentelyyn

– Analyyttisia systemaattisen ajattelun taitoja

– Oman alan teoreettista osaamista

 Ihmistuntemus
– Jokainen haastateltava huolimatta hyvin erilaisista

taustoista ja töistä mainitsi ihmistuntemuksen
kasvatustieteilijän vahvuutena verrattuna muiden alojen
osaajiin



3.4 Kvalifikaatiot ja koulutus

 Mitä tietoja/taitoja koulutuksen pitäisi kehittää
enemmän työelämästä käsin ajateltuna?

– Markkinointitaidot

– Tiedotusosaaminen

– Verkostojen luominen ja ylläpitäminen kotimaassa

– Muutoksenhallintataidot

– Projektinhallintataidot

 Joka kolmas oli tyytymätön sivuaineisiinsa
– Nyt tarvittaisiin kaupallisen alaan, johtamiseen ja hallintoon

sekä psykologiaan liittyviä oppeja



3.5 Osaamisen kehittäminen

 82 % oli osallistunut johonkin
täydennyskoulutukseen

 Kehitystarpeita koettiin seuraavilla osa-
alueilla:
– Viestintätaidot vierailla kielillä

– Uusien asioiden ja työn kehittäminen

– Esiintymiskyky

– Verkostojen luominen ja ylläpitäminen kotimaassa

– Ihmisten johtamistaidot



4. Tyytyväisyys työhön ja
koulutukseen

Kuinka tyytyväisiä
kasvatustieteilijät ovat
työllistymiseensä, nykyiseen
työhönsä ja kasvatustieteelliseen
koulutukseen?



4.1 Työtyytyväisyys

0 % 10 % 20 % 30 % 40 % 50 % 60 % 70 % 80 % 90 % 100
%

Työlläni on korkea status yhteiskunnassa.

Työni on henkisesti liian kuormittavaa.

Työsuhteeni jatkuvuus on epävarmaa.

Työtä on liikaa.

Työni mahdollistaa uralla etenemisen.

Olen tyytyväinen työilmapiiriin.

Olen tyytyväinen työtehtäviini.

Pystyn yhdistämään työn ja muut elämänalueet.

Työni tarjoaa sopivasti haasteita.

Työni on yhteiskunnallisesti arvokasta tai tärkeää.

Työni mahdollistaa osaamisen kehittämisen.

Työtehtäväni ovat monipuolisia.

Työni on mielenkiintoista.

Työni on itsenäistä ja vastuullista.

Täysin/jossain määrin eri mieltä EOS Täysin/jossain määrin samaa mieltä



4.2 Kokemuksia koulutuksesta

 Koulutus on…
– liian eristäytynyt työelämästä (80 %)
– liian teoreettista ja suuntautuu liikaa tutkijan uralle (60 %)

 Koulutuksella ei työllisty ilman työkokemusta (80 %)

 20 % suorittaisi kokonaan eri tutkinnon nykyisellä
työelämän tuntemuksellaan

 Toisaalta…
– Koulutus antaa hyvät valmiudet toimia monenlaisissa

tehtävissä
– Se antaa laajan yleissivistyksen
– Yliopistotutkinnon suorittaneita arvostetaan työelämässä


