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Taustaa: Ketka vastasivat?

|
e 42 % koko kohdejoukosta (654)

e 95 % naisia
e 60 % 70-luvulla syntyneita

e 49 % Etela-Suomesta, 30 % Lansi-
Suomesta, 5 % lta-Suomesta, 11 % Oulun
laanista ja 6 % Lapin laanista



Taustaa: Koulutus
G

e Paaaineet:
- kasvatustiede (68 %)
— aikuiskasvatustiede (22 %)
- kasvatuspsykologia (5 %)
— erityispedagogiikka (2 %)
e 67 % valmistunut 2000-luvulla - kasvatustietellijana
tyoelamassa maks. 7 v.

e 35 %:lla muu tai muita tutkintoja KM —tutkinnon
lisaksi (kalvo) - KM suoritettu yleisemmin muiden
tutkintojen jalkeen



1. Urapolut

Miten kasvatustieteilijat ovat
tyollistyneet? Millaisia ovat
heidan
tyohistoriansa/urapolkunsa?



1.1 Tyouran alku
S

e 30 %:lla koulutusalaan liittyva tyoharjoittelu

e 46 %:lla koulutusta vastaava kokopaiva- tal
osa-aikatyo valmistuessaan

e Suurella osalla 1. valmistumisen jalkeinen
tyo koulutusta vastaava




1.2 TyOsuhteet ja tyottoOmyys
.

e 44 %:|
e 19 %:|
e [yosu
e Puolel

a 2-3 tyosuhdetta uransa aikana
a yksi tyosuhde
nteet useimmiten koulutusta vastaavia

a vastaajista el tyottomyysjaksoja

uransa aikana
e 42 %:lla 1-2 tyottdbmyysjaksoa



1.3 Siirtyminen tyonantajasektorien ja
tyotehtavien valilla

e Julkiselta sektorilta siirrytty uran aikana
yksityiselle ja kolmannelle sektorille

e Sen sijaan yritysmaailmasta tai jarjestoista el
ole siirrytty julkiselle sektorille

e Yritys- ja jarjestomaailmojen valilla ei virtaa

e Asiantuntijatehtavista siirrytty enemman

hallinnollisiin tehtaviin kuin hallinnollisista
aslantuntijatehtaviin



2. Nykyinen tyollisyys ja palkkaus

e TyOllisyys

e TyOttomyys
e Toimiasemat
e TyOtehtavat
e Palkat



2.1 Tyollisyys

239; 87 %

O Tydssa B Tyoton tai tukityollistetty O Muu




2.2 Nykyinen tyo
S

e Maaraaikaisessa tyosuhteessa 50 %
tyollisista

e 45 % valtiolla

e 18 % kunnissa

e 17 % yrityksissa

e 10 % jarjestoissa



2.3 Tyopaikka
S

e Suurin osa tyoskenteli suurissa, yli 1000
henkiloa tyollistavissa organisaatioissa

e 18 % tyoskenteli alle 50 tyontekijan
organisaatioissa

e 40 % tyoskenteli muualla kuin
kotipaikkakunnallaan
— Kuitenkin vain 21 %:lla heista tyomatka yli 50 km



2.4 Toimiasemat

8,4 %
0,4 %
3,6 %
38,5 % 2,5%
4,7 %
6,9 %
2,9 %
16,7 %
B Ylin johto O Ylempi keskijohto
O Keskijohto B Alempi keskijohto
B Erittin vaativat asiantuntijatehtavat B Vaativat asiantuntijatehtavat
O Asiantuntijatehtavat O Opetustehtavat
B Toimihenkild B tsendinen ammatinharjoittaja/yrittaja/freelancer
0O Muu




2.5 Tydtehtavat

Hallinto-, suunnittelu- tai kehitystehtavat
Opetus tai koulutus
Tutkimus

Johto- ja esimiestehtavat
Muu

Konsultointi
Asiakas/potilastyo

Toimisto- ja esikuntatehtavat
Markkinointi ja myynti

Viestinta- ja mediaty6

20 40 60 80 100 120

@ Kunta tai kuntayhtyma
O Valtion virasto, laitos tai oppilaitos
B Yksityinen yleishyodyllinen yhteiso

B Muu
O Yksityinen valtionapua saava laitos tai oppilaitos
@ Yksityinen yritys




2.6 Ammattinimikkeet
S

e 128 erilaista nimiketta... (kalvo)

e Suunnittelja —nimikkeita yhteensa 74, joista
koulutussuunnittelijoita 20

e Tutkija 20 kpl, projektipaallikkd 10 kpl
e Projekti -alkuisia nimikkeita n. 30

e HR-, HRD- tal henkildsto -alkuisia nimikkeita
n. 15



2.7 Vastaako nykyinen tyo koulutusta?
|

TyO vastaa
TyO vastaa
TyO vastaa

KOU
KOU

KOU

utusalaa ja -tasoa: 62 %
utusalaa: 13 %
utustasoa: 7 %

TyO El vastaa koulutusalaa eika —tasoa: 7 %



2.8 Palkka
<

Ka. 2 567 € /kk

Minimi 890 € /kk (tydharjoittelu), maksimi 5 225 €/kk
1/3 palkka valilla 2000 — 2500 €/kk

Julkisen sektorin ka. 2 485 € /kk

Yksityisen sektorin ka. 2 770 € /kk

Kolmannen sektorin ka. 2 660 € /kk

Tyytyvaisia 40 %, tyytyvaisyys ei kasvanut palkan
maaran kasvaessa
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Tarja Tutkija

Valtiolla tutkimuksen parissa tyoskentely

Tutkija yliopistolla
Toimiasema: asiantuntijatehtavat
Tyosuhde: Pysyva kokoaikaty®
TyOtehtavat:
-~ Kyselylomakkeen suunnittelu ja toteutus
- Haastattelujen teko ja niiden litterointi
— Suunnittelu ja muu yhteisty0 toimeksiantajien kanssa
— Raportointi
Kyselyn tulosten analysointi
o Palkka 1960 €



Nelli Neuvoja
Valtiolla johto- ja esimiestehtavissa

Johtavana tydvoimaneuvojana tyovoimatoimistossa
Toimiasema: Alempi keskijohto

Tyosuhde: Pysyva kokoaikaty6

TyoOtehtavat:

— Osaston toiminnasta vastaaminen

- Palkkatukipaatokset

- Vuorotteluvapaapaatokset
- Suunnittelu- ja kehittdmistyo

e Palkka: 2300 €



Kaisa Kouluttaja
Kunnalla opetustehtavissa tyoskentely

Kouluttaja aikuiskoulutuskeskuksessa
Toimiasema: Opetustehtavat
Tyosuhde: Maaraaikainen osa-aikatyo
TyoOtehtavat:
— Kurssisisaltojen suunnittelu, opetusmateriaalin tuottaminen
— Kouluttaminen
— Yhteydenpito viranomaisiin
-~ HOPS keskusteluiden pitaminen: yksilo- ja ryhméaohjaus
— Toiminnan organisointi ja arviointi
Kurssisisaltdjen kehittdminen

° Palkka 2404 €



Kerttu Konsultt
Yrityksessa konsultointitehtavissa tyoskentely

Rekrytointikonsulttina henkilgstopalvelualan yrityksessa
Toimiasema: Vaativat asiantuntijatehtavat

Tyosuhde: Pysyva kokopaivatyo

TyOtehtavat:

- Rekrytointitoimeksiantojen hoitaminen (hakemusten kasittely,
haastattelut, ehdolle asettelu avoimiin paikkoihin jne.)

— Insights Discovery -persoonallisuusprofilointi- ja
valmennustyOokalun myynti, valmentaminen

— Vuokratyontekijoiden haastattelua, tyohonottoa, koordinointia
Uusasiakashankinta rekrytointien ja Insightsin osalta

Palkka 2500 €



Paula Paallikko

Yrityksessa hallinto-, suunnittelu- ja
kehitystehtavissa tyoskentely

Henkilostopaallikko elintarviketeollisuusalan yrityksessa
Toimiasema: Keskijohto
Tydsuhde: Pysyva kokopaivatyo
TyOtehtavat:
— Esimiesten tukeminen tyosuhde- ja palkka-asioissa
— Viiden hengen esimiehena toimiminen

— Vastuu yrityksen rekrytointiprosessista

— Osallistuminen yrityksen toimintatapojen kehittamiseen ja
yhtenaistamiseen

e Palkka: 4000 €



Salma Suunnittelija

Jarjestossa hallinto-, suunnittelu- ja
kehitystehtavissa tyoskentely

Suunnittelija sosiaali- ja terveysalan jarjestossa
Toimiasema: Muu

Tyosuhde: Pysyva kokopaivatyo

TyoOtehtavat:

- Koulutuksen suunnittelu, organisointi, markkinointi

— Oheismateriaalin laatimista

— Muut koulutushankkeeseen liittyvat tehtavat
- Satunnaiset muut esimiehelta tulevat tehtavat

e Palkka: 2400 €



3. Kvalifikaatiot ja osaaminen

e Mitka kvalifikaatiot ovat
kasvatustieteilijalle olennaisia tyon
saannissa ja tyon tekemisessa?

e Mita on kasvatustieteilijan
osaaminen? Mita tietoja ja taitoja
kasvatustieteilijd omaa?




3.1 Kvalifikaatiot tyon saannissa

Henkilokohtaiset ominaisuudet
Akateeminen tutkinto
Oma aktiivisuus
Alan tyokokemus
Kyky markkinoida itsensa toihin
ATK-taidot
Tutkinnon paaaine
Tutkinnon antamat ammatilliset patewydet
Sosiaaliset verkostot (esim. tyo- tai opiskelukawverit)
Muu tyokokemus
Tutkinnon siwiaineet
Kielitaito
Tuttu tySpaikka
Sattuma
Muut opinnot tai muu koulutus
Pro gradun aihe
Opintomenestys
Kansainvalinen ty6- tai opiskelukokemus
Jarjesto- tai opiskelijatoimintakokemus

Harrastukset

4,51

N

keskiano




3.2 Merkittavia taitoja tyoelamassa
S

e Kyky itsenaiseen tyoskentelyyn

e Tiedonhankintataidot

e Organisointitaidot

e Itsensa johtaminen

e TiimityOtaidot ym. sosiaaliset taidot
e Ongelmanratkaisukyky



3.3 Osaaminen
-

e Kasvatustieteellinen koulutus kehitti:

Tiedonhankintataitoja

Kykya itsenaiseen tyoskentelyyn
Analyyttisia systemaattisen ajattelun taitoja
Oman alan teoreettista osaamista

e |hmistuntemus

Jokainen haastateltava huolimatta hyvin erilaisista
taustoista ja toista mainitsi inmistuntemuksen
kasvatustieteilijan vahvuutena verrattuna muiden alojen
osaajiin



3.4 Kvalifikaatiot ja koulutus
-

e Mita tietoja/taitoja koulutuksen pitaisi kehittaa
enemman tyoelamasta kasin ajateltuna?
— Markkinointitaidot
— Tiedotusosaaminen
—- Verkostojen luominen ja yllapitaminen kotimaassa
— Muutoksenhallintataidot
— Projektinhallintataidot

e Joka kolmas oli tyytymaton sivuaineisiinsa

— Nyt tarvittaisiin kaupallisen alaan, johtamiseen ja hallintoon
seka psykologiaan liittyvia oppeja



3.5 Osaamisen kehittaminen

e 82 % oli osallistunut johonkin
taydennyskoulutukseen

e Kehitystarpeita koettiin seuraavilla osa-
alueilla:
— Viestintataidot vierailla kielilla
- Uusien asioiden ja tyon kehittaminen
— Esiintymiskyky
- Verkostojen luominen ja yllapitaminen kotimaassa
- Ihmisten johtamistaidot



4. Tyytyvaisyys tyohon ja
koulutukseen

Kuinka tyytyvaisia
kasvatustieteilijat ovat
tyollistymiseensa, nykyiseen
tyohonsa ja kasvatustieteelliseen
koulutukseen?



4.1 Tyotyytyvaisyys

Tybni on itsendista ja vastuullista.

Tydni on mielenkiintoista.

Tyotehtavani ovat monipuolisia.

Tyoni mahdollistaa osaamisen kehittamisen.

Tyoni on yhteiskunnallisesti arvokasta tai tarkeaa.

Tyoni tarjoaa sopivasti haasteita.

Pystyn yhdistamaan tydn ja muut elaméanalueet.

Olen tyytyvainen tyotehtaviini.

Olen tyytyvainen tyGilmapiiriin.

Tyoni mahdollistaa uralla etenemisen.

Tyota on litkaa.

Tydsuhteeni jatkuvuus on epavarmaa.

Tyoni on henkisesti liian kuormittavaa.

Tyollani on korkea status yhteiskunnassa.

0%

10% 20% 30% 40 % 50% 60% 70% 80 % 90 %

100
%

@ Taysin/jossain maarin eri mieltd B EOS O Taysin/jossain maarin samaa mielta




4.2 Kokemuksia koulutuksesta

e Koulutus on...

— lilan eristaytynyt tydelamasta (80 %)

— lilan teoreettista ja suuntautuu liikkaa tutkijan uralle (60 %)
e Koulutuksella el tydllisty ilman tyokokemusta (80 %)

e 20 % suorittaisi kokonaan eri tutkinnon nykyisella
tyoelaman tuntemuksellaan

e Toisaalta...
- Koulutus antaa hyvéat valmiudet toimia monenlaisissa
tehtavissa
- Se antaa laajan yleissivistyksen
— Yliopistotutkinnon suorittaneita arvostetaan ty6elamassa



