Reflexión en torno a la administración:
1) En la organización A, el gerente posee una figura omnipresente, ya que, se puede notar que la calidad de trabajo del gerente definirá la calidad del resultado de la organización. Los gerentes supervisan en forma detallada y estrecha que los trabajos son unipersonales y las relaciones entre los empleados no son lo que mas les importa. En cuanto al trabajo de los directivos, estos se encargan de que el resultado del trabajo sea latamente productivo pero, no toman en cuenta los efectos que esto puede causar en la moral de los empleados.

En la organización B, se ve al gerente como un compañero mas de trabajo, no se basa en si figura como autoridad, sino en su persona.

La supervisión es mas suelta, los trabajos son mas para equipos y les importa las relaciones entre los trabajadores. Los directivos, a pesar de estar interesados por una productividad alta, se preocupan más por el bienestar de los empleados, ya que esto es lo que creen como la clave de su éxito.

2) 

3) SI hay cultura en nuestra calase y teniendo en cuenta las 7 dimensiones de la cultura podemos decir que: 

En la clase hay un grado de innovación en riesgos, como por ejemplo las actividades que hacen diferentes cursos como Empresa virtual, etc.

Un grado de energía porque los estudiantes compiten ya se con las notas o por su imagen, y sus grupos de amigos, pero en cada curso se puede ver que existe un trabajo en equipo ya sea como para hacer un trabajo, o para ayudar a alguien.

Orientación en los equipos ya sea para un trabajo individual o grupal.

Orientación a las personas aunque algunas decisiones que tomen no les favorezcan al curso entero, o al grupo. 

Orientación a los resultados pero también en los procedimientos 

Estabilidad: los profesores siempre mantienen su status pero en algunas ocasiones los alumnos intentan estar a la par de los profesores.

4) Una cultura débil puede ser un estorbo para la organización ya que en ellas no de dejan en claro que es importante y que no, a causa de esto los empleados no saben que tienen que hacer ni que se espera de ello, por lo tanto no pueden actuar rápidamente para resolver los problemas y estos provoca que el desempeño disminuya.

5) Es importante que los gerentes entiendan las fuerzas externas que ejercen un flujo en ellos y sus organizaciones porque éstas fuerzas tienen efecto directo e inmediato en sus decisiones y actos, son pertinentes para la consecución de las metas de la organización.

Las principales fuerzas externas son:

*Los clientes:

*Los proveedores:

*Competencia:

*Grupo de presión:

6)

7)

Academia de la Fuerza Aérea de Estados Unidos: 

1)

2) Los cadetes de la Academia de la Fuerza Aérea si asimilan la cultura porque las cadetes mujeres piensan que si hacen una denuncia por los ataques por temor a represiones o temor a perder la carrera. 
3) Las dificultades que aguarda el secretario James Roche para cambiar el ambiente en la Academia Aérea es que en las entidades de los EE. UU se utilizó desde hace mucho tiempo un régimen muy riguroso y con jerarquías muy bien definidas que existen desde hace años. Podría abordar esas dificultades advirtiéndole a sus cadetes lo que esta pasando hace tiempo, sobre todo a las cadetes mujeres, y también mandando un informe a las demás Academias para que todas tengan en cuenta lo mismo, porque no solo en la Academia de EE.UU. surge esto sino en otras Academias también 
