MÓDULO DE FORMACIÓN

OPERACIÓN DE LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN

DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
130 horas

Competencia: 

Operar los procesos de importación y exportación según normas legales y políticas establecidas por la organización.

Elemento de competencia:

Clasificar  la subpartida arancelaria para los productos según su naturaleza.
Elemento de competencia:

Nacionalizar las mercancías según normas aduaneras vigentes de Colombia
Elemento de competencia:
Exportar las mercancías y servicios según la normatividad vigente. 

MÓDULO DE FORMACIÓN

ORGANIZACIÓN DE LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN
DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
210 horas

Competencia: 

Organizar los procesos de importación y exportación según normas y políticas establecidas  a nivel interno y externo.
Elemento de competencia:

Establecer los procesos de importación y exportación según los INCOTERMS y las estrategias de internacionalización de la empresa.
Elemento de competencia:

Determinar los criterios para la búsqueda e investigación de mercados internacionales
Elemento de competencia:

Promocionar las exportaciones e importaciones según el plan estratégico de mercadeo.
MÓDULO DE FORMACIÓN
COSTEO DE LA CADENA DE  DISTRIBUCIÒN FISICA
DURACION MÁXIMA ESTIMADA
120 horas

Competencia: 

Costear la cadena de Distribución Física de acuerdo con las diferentes ofertas de los procesos.
Elemento de competencia:

Estructurar los costos con base en los procesos logísticos.
Elemento de competencia:

Identificar el comportamiento de los agentes que intervienen en la cadena de DFI.
MÓDULO DE FORMACIÓN

TRANSACCIONES COMERCIALES ENTRE LAS PARTES

DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
260 horas

Competencia: 

Efectuar  las transacciones  comerciales según acuerdos entre las partes

Elemento de competencia:

Identificar los términos de negociación internacional según acuerdos entre las partes.
Elemento de competencia:

Realizar los cobros y pagos  según acuerdos comerciales entre las partes.
MÓDULO DE FORMACIÓN

DILIGENCIAMIENTO DE DOCUMENTOS

DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
160 horas

Competencia: 

Diligenciar los documentos según normas y procedimientos establecidos a nivel interno y externo

Elemento de competencia:

Revisar documentos de trámite comercial y operativo de acuerdo con  las normas legales vigentes.
Elemento de competencia:

Tramitar documentos según instrucciones señaladas por la organización  y normatividad nacional e internacional vigente.
MÓDULO DE FORMACIÓN

PLANEACIÓN DE LAS ACTIVIDADES DE MERCADEO INTERNACIONAL

DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
 440 horas

Competencia: 

Planear actividades de mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetos de la empresa.

Elemento de competencia:

Definir el plan de mercadeo internacional teniendo en cuenta los objetivos y recursos de la empresa.
Elemento de competencia:

Establecer indicadores y estándares de gestión de mercadeo según metas y objetivos de la empresa.
Elemento de competencia:

Generar ideas de productos o servicios aplicando las técnicas para la generación de ideas.
Elemento de competencia:

Determinar y actualizar los precios de los productos y servicios teniendo en cuenta los parámetros del mercado y de la empresa.

MODULO DE FORMACION

PROYECCIÓN DE LAS NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS DE LAS UNIDADES DE NEGOCIO

DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
 150 horas

Competencia:

Proyectar las necesidades y requerimientos según el proceso o unidades de negocio.

 Elemento de competencia:

Elaborar presupuestos de acuerdo con las necesidades y objetivos de las diferentes áreas, procesos o unidades de negocio.

Elemento de competencia:

Pronosticar la oferta y demanda según el comportamiento del mercado.
MÓDULO DE FORMACIÓN

NEGOCIACIÓN DE PRODUCTOS Y SERVICIOS

DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
 510 horas

Competencia:

Negociar productos y servicios según condiciones del mercado y políticas de la empresa.

Elemento de competencia:

Establecer contactos comerciales de acuerdo al plan estratégico de la empresa 
Elemento de competencia:

Acordar términos de negociación, condiciones comerciales y contratación según objetivos, estrategias de la organización y legislación comercial vigente.
Elemento de competencia:

Cerrar la venta de productos  y servicios conforme a las políticas de venta y los términos de negociación.
MÓDULO DE FORMACIÓN

DESARROLLO DE CANALES DE DISTRIBUCIÓN 

DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
310 horas

Competencia:

Desarrollar los canales de distribución a partir del mercado, idiosincrasia, cultura y necesidades de los clientes.

Elemento de competencia:

Seleccionar los canales de distribución de acuerdo con la naturaleza del producto o servicio y el plan de mercadeo internacional.

Elemento de competencia:

Implementar las políticas y estrategias de distribución de acuerdo con el plan de mercadeo.
MÓDULO DE FORMACIÓN

COORDINACIÓN DEL TRANSPORTE
DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA 
130 horas
Competencia: 

Coordinar el transporte según medios y modos.
Elemento de competencia:

Coordinar los seguros y fletes según normas de la empresa y normatividad vigente.
Elemento de competencia:
Seleccionar medios y modos de transporte de acuerdo con la negociación de la organización.
Elemento de competencia:

Programar el transporte según estrategias de distribución internacional.
MÓDULO DE FORMACIÓN

CONTROL DE LOS PROCESOS DE IMPORTACIÓN Y EXPORTACIÓN
DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
180 horas

Competencia: 

Control de los procesos de Importación y Exportación según la normatividad del comercio internacional.
Elemento de competencia:

Verificar el proceso de importación y exportación según normas del comercio.
MÓDULO DE FORMACIÓN

DIRECCIÓN DEL TALENTO HUMANO
DURACIÓN MÁXIMA ESTIMADA
170 horas

Competencia:

Dirigir el Talento Humano Según Necesidades de la Organización
Elemento de competencia:

Evaluar la gestión del talento humano según indicadores de gestión.

Elemento de competencia:

Coordinar el talento humano según políticas de gestión, necesidades de las áreas y procesos.
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