PROGRAMA SATSANG TOUR JULIO 2008
ENTREVISTAS

RESPONSABLES

· Representante. 

· Coordinadora Nacional.
OBJETIVO

Organizar las entrevistas y seleccionar a los aceptados para los días 22 y 23 de julio del 2008.
AREAS

Preselección y Selección

Comunicar a los seleccionados
RESPONSABILIDADES:

Antes del Evento:

· El Representante ola Coordinadora harán una entrevista de preselección a las personas que solicitan una entrevista antes de incluirlos en la lista final. 

· La entrevista no debe convertirse en una ocasión para una reunión familiar.  Sólo se debe admitir marido, esposa y niños mayores.

· Las entrevistas de grupo sólo se han de organizar de ser algo imprescindible.

· Las solicitudes hechas directamente al Dera y aquellas recibidas de Venezuela y Panamá también deberán someterse a una preselección por parte del Representante o la Coordinadora.  

· Durante el satsang no se harán anuncios pidiendo a las personas que den sus nombres para entrevistas.

· Para la preselección se tendrá en cuenta los siguientes criterios:

· Preferencia a personas que nunca hayan tenido una entrevista.

· La frecuencia de entrevistas anteriores, incluyendo las del Dera.

· El propósito de la entrevista debe ser espiritual.

· Que no hayan estado en India.

· Que asistan regularmente al satsang.

· Por lo general, no se han de incluir a buscadores no iniciados.

La lista de seleccionados constará en el siguiente formato. 

	No.
	Nombre
	Fecha de Iniciación
	Ciudad
	Lugar de  Hospedaje
	Nr.  de Teléfono

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· Se programará máximo seis entrevistas diarias, todas las que se realizarán en un tiempo máximo de una hora. 
· La lista de seleccionados, en el formato arriba indicado, deberá ser entregada al Representante tan pronto como llegue al país. 

· Sólo se presentarán al Maestro los nombres que han sido finalmente seleccionados para entrevistas.

· La selección de los candidatos para entrevistas es prerrogativa del Representante.

· En la Suite para las entrevistas, se dispondrá de una mesa con un timbre, lápiz y papel.

· Se instalará un timbre inalámbrico fuera de la habitación de las entrevistas.  Y su control remoto se colocará en una mesa en el salón de las entrevistas, con un vaso de agua, una libreta de notas 3x3  y un lapicero. 
· La Sala donde se llevarán a cabo las entrevistas no ha de tener ruidos.
Durante el Evento:

· Las entrevistas tendrán lugar en … la suite del Maestro.

· Durante la entrevistas nadie estará presente, a excepción de cuando se pida un intérprete.  Las puertas deberán estar abiertas mientras ésta se efectúe.

· No se anunciarán en público los nombres de los seleccionados para entrevistas, se les comunicará personalmente, y se les recomendará acudir al lugar de entrevistas por lo menos con quince minutos de anticipación.

· Las personas observarán los siguientes requisitos durante la entrevista:

· Las preguntas deben ser breves y concisas.

· Preparar la pregunta con anticipación.

· Las preguntas no deben ser de tipo personal sino de carácter espiritual.

· Cumplir estrictamente con el tiempo establecido

· No llevar obsequios, ni ningún otro tipo de recuerdo al Maestro.

· Concluida la entrevista, el entrevistado saldrá del área de la suite del Maestro.

Después del Evento:

· Preparar y presentar un informe de las actividades y evaluación a Coordinación General hasta el 30-08-2008.

· Enviar al Dera el listado de las personas entrevistadas con su tema de entrevista.
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