FORMAZIONE DEL GRUPPO INSEGNANTI 
La formazione delle insegnanti è strutturata con le seguenti modalità:

· 2 incontri di formazione.

Questi incontri prevedono:

· una parte di riflessioni, conversazioni, condivisioni e valutazioni di gruppo condotte dal team di coordinamento; 

· una parte dedicata alla presentazione delle modalità operative per l’utilizzo della piattaforma effettuata dall’esperto esterno; 

· una parte pratica di sperimentazione con tutoraggio in presenza dell’esperto esterno;

· 2 incontri di progettazione;

· incontri di tutoraggio in presenza e on line dell’esperto esterno;

· 1 incontro di verifica e valutazione.

Primo incontro di formazione: motivazione alla comunicazione on- line

Partendo dal lavoro svolto lo scorso anno si imposta una conversazione guidata sulla valenza educativo- didattica della comunicazione on- line: 

· una funzione fondamentale del computer è quella di essere mezzo e strumento di comunicazione: una finestra aperta sul mondo del conoscere, del sapere, del comunicare;
· comunicare on- line è una risposta selettivamente alta a un bisogno fondamentale;
· la comunicazione on- line è fortemente motivante per il mezzo- strumento utilizzato;

· offre la possibilità di potenziare competenze;

· favorisce un primo approccio alla “costruzione del sapere” quindi incide sui processi cognitivi e sulle competenze sociali;

· consente di sperimentare sia il lavoro per gruppi, sia interventi- percorsi individuali.

