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Competencias de gestión de la carrera.

Las competencias en la gestión de la carrera son las que permiten a las personas afrontar las 
diferentes transiciones que tendrán lugar a lo largo de su vida profesional y desarrollar su proyecto vital-
profesional.  Todas  las  personas,  suelen  desarrollar  estas  competencias  de  forma  natural,  aumentando  y 
diversificándose  a  medida  que  se  gana  en  experiencia.  A  través  de  la  acción  orientadora,  se  pueden 
desarrollar  de  un  modo  sistemático  e  intencional,  especialmente  si  tienen  un  carácter  experiencial, 
sometiendo al individuo a su puesta en práctica en una situación real o simulada. Este proceso se materializa 
en el proyecto profesional. 

Se han realizado diversas clasificaciones (Rodrígez Moreno, 1998: Jarvis,  2003: Consejo de 
Europa, 2008: Taviera, 2009) en competencias para la gestión de la carrera 

Cuadro de competencias nº2 En Sánchez García, M.F. (2012, p. 71).


