
DIFERENCIAL SEMÁNTICO  (DS) 

Instrumento de evaluación psicológica que surge en el contexto de la teoría mediacional de Osgood, según 
esta teoría las palabras representan cosas porque producen en los organismos humanos algún tipo de 
réplica de su conducta con respecto a esas cosas, como proceso mediacional, el principal interés de 
Osgood era estudiar la estructura del significado.  
 
En concreto, el DS consiste en aplicar adjetivos bipolares a unos elementos en una escala de intervalos y 
luego se analizan por análisis factorial, permite la comparación entre los significados de 2 conceptos 
distintos para un mismo sujeto, o bien la de un mismo concepto para un grupo. Según el DS los 3 grandes 
factores del significado son: evaluación, potencia y actividad. Estas dimensiones básicas del significado 
configuran el espacio semántico en el que los individuos sitúan un concepto en particular. 
 
Quizás por su referencia nomotética a dimensiones universales del significado el DS ha sido bastante 
utilizado en el campo de la psicología social y de la personalidad. Sin embargo, en los últimos años el DS ha 
caído en declive que se atribuye a la falta de un desarrollo teórico que lo acompañe como a su escasa 
utilidad más allá de la investigación básica, en campos aplicados (por ej. educativos o clínicos). 
 


