
DESEMPEÑO 
CONTEXTUAL  

DESEMPEÑO 
DE TAREA 

 Se caracteriza por 3 factores: 
apoyo personal, apoyo 
organizacional y conciencia de 
iniciativa, éste último es el 
principal, hace referencia a 
persistir con esfuerzo extra a 
pesar de las dificultades, tomar 
iniciativa, incluso sino forma 
parte de nuestros deberes. 

Se identifica con la concepción 
tradicional del desempeño, es 
decir, refleja la parte no activa 
del desempeño. 

 


