
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL 

La estructura sería el esqueleto de  la organización, 

sostiene  y permite integrar los diferentes 

elementos o partes que la constituyen. Incluye 

tanto la forma de distribuir las tareas entre los 

empleados como los niveles jerárquicos,  los 

departamentos que la componen así como los 

mecanismos a través de los que se consigue la 

coordinación entre sus diferentes elementos. 
 


