
OBJETO DE ESTUDIO DE PSICOLOGÍA DE LAS 

ORGANIZACIONES 

El comportamiento de la propia organización es el objeto de la 

psicología, el cual es fruto de la interacción entre las personas 

que la componen. Estas relaciones se definen por una 

bidireccionalidad constructiva. La psicología de las 

organizaciones estudia el comportamiento desde una 

perspectiva psicosocial, lo más importante para nuestra 

disciplina es la interacción social, además no sólo trata describir 

y explicar el comportamiento en un contexto organizacional, 

sino que también trata de intervenir. La intervención forma 

parte esencial, además de anticipar y por tanto cambiar los 

eventos que ocurren en torno al comportamiento 

organizacional. 
 


