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1. Proseguir los procesos de mejora en el desarrollo curricular del sector 
 
 

 
  Objetivos:    
   

- Continuar los procesos de mejora en el Desarrollo Curricular a nivel del sector, 
en el contexto de los planes vigentes y de acuerdo al carisma del Colegio. 

- Fomentar el trabajo en equipo de los educadores. 
- Favorecer la innovación en las estrategias de enseñanza. 
- Promover la realización de trabajos interdisciplinarios. 
- Incentivar el trabajo, de los alumnos, en base a proyectos. 
 

 
Acciones en relación con los coordinadores y equipos de apoyo 

 
 
Acciones 

 
Cronograma de ejecución 

 
Responsables 

 
 
Reuniones periódicas con 
los equipos de 
Coordinadores. 
 

 
Se llevará a cabo una reunión 
semanal con los coordinadores de 
Ciclo Básico y otra con los 
coordinadores de Bachillerato. 
Además se realizará un plenario 
de coordinadores, por lo menos, 
una vez al mes. 
 

 
 
Equipo de 
Dirección de 
Secundaria. 
 
 

 
Reuniones periódicas con 
los integrantes del Equipo 
Académico del sector. 
 

 
Se realizará por lo menos una 
reunión mensual o en las 
oportunidades en que se considere 
necesario. 
 

 
Director de 
Secundaria 

 
Reuniones quincenales con 
integrantes del Centro de 
Atención Psicopedagógica, 
el Director General y la 
Directora de Primaria. 
 

 
Se llevarán a cabo el primer y el 
tercer jueves de cada mes. 
 

 
Equipo de 
Dirección 

 
Reuniones periódicas con 
los integrantes del Consejo 
Asesor Pedagógico. 
 

 
Se llevarán a cabo en día y 
horario a fijar en base a la 
disponibilidad de los integrantes 
del mismo y a las necesidades 
producidas. 
 

 
Equipo de 
Dirección 



 
Reuniones semanales con el 
Coordinador de Pastoral a 
los efectos de conocer las 
grandes líneas de trabajo, 
coordinar enfoques y 
acciones. 
 

 
 Se llevará a cabo una reunión 
semanal en día y horario a 
determinar. 

 
Subdirectora 
de Secundaria 

 
Acciones en relación  con  los docentes 
 

 
Acciones 

 
Cronograma de ejecución 

 
Responsables 

 
Entrevistas personales con 
Docentes. 
 

 
Se llevarán a cabo en base a los 
requerimientos que puedan surgir 
durante el desarrollo del año 
lectivo. Se realizará un 
acompañamiento especial a los 
docentes que se incorporan al 
Colegio en el presente año 
lectivo. 
 

 
 
Equipo de 
Dirección de 
Secundaria 

 
Planificación, desarrollo y 
documentación de  las 
reuniones de Coordinación 
Institucional. 
 

 
Se realizarán reuniones de 
Coordinación Institucional de dos 
horas de duración y con 
frecuencia quincenal, los días 
jueves comenzando por la primera 
semana entera de cada mes (se 
adjunta el calendario 
correspondiente).  
 

 
 
Equipo de 
Dirección de 
Secundaria 

 
Realización de Salas 
Docentes. 
 

 
Se priorizarán las Salas Docentes 
en las áreas y asignaturas con 
Coordinador o Supervisor: 
 
- Talleres rotativos (Ciclo Básico),  
- Matemática,   
- Ciencias Experimentales,  
- Lengua y Literatura,  
- Ciencias Sociales,  
- Inglés,  
- Educación Física. 
 

 
 
Director de 
Secundaria / 
Equipo 
Académico 



 
 
 
 
Favorecer le enseñanza en 
base a Proyectos y la 
innovación educativa. 

 
Se propondrá a los educadores 
trabajar, de ser posible en forma 
interdisciplinaria, en proyectos en 
base a uno de los siguientes 
centros de interés (a elección):  
 
- “2012: año internacional de la 

energía sostenible para todos”;  
- “2012: año internacional del 

cerebro: la última frontera del 
conocimiento, la máquina más 
compleja que existe”; 

- “21 al 27 de mayo: semana de 
la ciencia y la tecnología para 
todos”;   

- “Conmemoración de los 30 
años del Premio Nobel de 
Literatura Gabriel García 
Márquez, por su obra Cien 
años de soledad ” (1982); 

- “Cincuentenario del Concilio 
Vaticano II” (1962);  

- “500 años de la inauguración 
de la Capilla Sixtina” (1512); 

- “80 aniversario de profesión 
religiosa del Hno Victorino” 
(1932). 

   
  Se solicitará a los docentes que 
presenten propuestas de trabajo 
antes del 10 de mayo.  

  Los proyectos se implementarán 
en el momento del año lectivo que 
los docentes consideren más 
conveniente. De ser posible 
implicarán el empleo de TIC. 
 

 
 
 
 
Director de 
Secundaria / 
Equipo 
Académico 

 
Acciones en relación con los alumnos y sus padres 
 

 
Acciones 

 
Cronograma de ejecución 

 
Responsables 

 
Entrevistas personales con 
alumnos. 
 

 
Se realizarán en base a 
sugerencias o iniciativas de los 
coordinadores, docentes o de los 
propios alumnos. 
 

 
Equipo de 
Dirección de 
Secundaria 



 
Reuniones con alumnos 
delegados de clase a los 
efectos de conocer la visión 
de los propios alumnos 
respecto a la marcha de los 
cursos y buscar soluciones 
a situaciones problemáticas 
que pudieran llegar a 
presentarse. 
 

 
Se realizará una reunión en el mes 
de mayo y otra en el mes de 
septiembre. 
 
También podrán realizarse 
reuniones extraordinarias cada 
vez que se considere pertinente o 
a solicitud de los propios 
delegados de clase. 
 

 
 
 
Equipo de 
Dirección de 
Secundaria 

 
 
Reuniones con padres. 
 

 
Se levarán a cabo dos reuniones 
con padres de alumnos de 1º, 2º, 
3º y 4º, una reunión con padres de 
alumnos de 5º año y una con 
padres de alumnos de 6º. 
 

 
 
Equipo de 
Dirección y 
Coordinadores 

 
 
 
  Recursos: no se requieren recursos económicos adicionales. Será necesario disponer 

de un tiempo importante para el cumplimiento de todas las acciones 
previstas.  

 
 
 
 Evaluación: depende de cada acción en particular. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2.  Promover la Formación Permanente de los educadores 
 
 
  Objetivos:   
 

- Realizar diversas actividades orientadas a la Formación Permanente de los 
educadores del sector.    

- Profundizar y reflexionar sobre el Proyecto Educativo del Instituto de los 
Hermanos de la Sagrada Familia. 

 
 

 
Acciones 

 
Cronograma de ejecución 

 
Responsables 

 
 
Apoyo Didáctico y 
Pedagógico a Docentes, 
utilizando el espacio de 
Coordinación Institucional. 

 
Se llevarán a cabo diferentes 
jornadas de actualización para 
todo el cuerpo docente del sector, 
en el espacio de Coordinación 
Institucional.  
 
Entre otras: 
 
- Profundización y debate 

respecto a “aspectos 
contractuales de la relación 
educativa” (contrato 
didáctico). A cargo del 
Director de Secundaria. 

- “El teléfono descompuesto en 
la enseñanza” (la 
transposición didáctica). A 
cargo del Director de 
Secundaria. 

- “Clima de clase”. A cargo del 
Director de Secundaria. 

- “Tema a confirmar”. A cargo 
de un docente invitado, 
especialista en la temática a 
desarrollar. 

 

 
 
Director de 
Secundaria. 

 
Formación de los 
educadores en empleo de 
TIC en el aula. 
 

 
Se continuará brindando 
“Formación en utilización de 
TIC”, a cargo de los profesores 
José Alustiza y Cecilia Pan. 
 

 
 
José 
Alustiza. 



 
Realización de jornadas, 
para educadores, sobre  
aspectos carismáticos de la 
Comunidad de Hermanos 
de la Sagrada Familia. 
 

 
Se realizará una Jornada de 
“ introducción a los aspectos 
carismáticos”  antes de las 
vacaciones de julio.  
Posteriormente se propondrán 
jornadas de profundización. 
 

 
Subdirectora 
de Secundaria 
/ Equipo de 
Pastoral  

 
Profundización y reflexión 
sobre el Proyecto Educativo 
del Instituto de los 
Hermanos de la Sagrada 
Familia. 
 

 
  Se llevará a cabo una actividad 
centrada en el “Proyecto 
Educativo del Instituto de los 
Hermanos de la Sagrada 
Familia” , en el espacio de 
Coordinación institucional, antes 
de vacaciones de primavera. 

 

 
Equipo de 
Dirección de 
Secundaria 

 
 
  Recursos: no se requieren recursos económicos adicionales, excepto la 

remuneración del especialista a invitar para el tema a seleccionar 
oportunamente.  

 
 
 
 Evaluación: depende de cada acción en particular. 
 
 
 
 
3.  Profundización de las acciones para mejorar la evaluación de aprendizajes  
 
 
  Objetivos:    
 

- Favorecer la reflexión de los docentes con respecto a la necesidad de mejorar las 
prácticas habituales de evaluación de aprendizajes. 

- Aportar materiales y documentos actuales con respecto a evaluación de 
aprendizajes. 

 
 

 
Acciones 

 
Cronograma de ejecución 

 
Entrega y análisis de pautas 
sobre evaluación diagnóstica 
 

 
En la primera Coordinación Institucional se 
trabajará sobre “evaluación diagnóstica”. Se 
entregarán pautas y sugerencias acerca de la 
evaluación inicial en el aula. 
 



 
Realización de un ciclo de 
Encuentros con especialistas en 
Evaluación de Aprendizajes (a 
llevarse a cabo por Áreas o 
Asignaturas). 

 
A partir del mes de agosto se llevarán a cabo las 
siguientes exposiciones – taller: 
 

- “Evaluación de aprendizajes en Ciencias 
Experimentales”. A cargo de Prof. Mag. Olga 
Bernardou. 

- “Evaluación de aprendizajes en Ciencias 
Sociales”. A cargo de Prof. Mag. Magdalena 
Escotti. 

- “Evaluación de aprendizajes en Lengua 
materna”. A cargo de Prof. Lic. Eduardo 
Dotti. 

-  “Evaluación de aprendizajes en 
Matemática”. A cargo de Prof. Maria H. 
Sánchez (durante todo el año lectivo). 

 
 
Entrega, a los educadores, de 
documentos actuales sobre 
evaluación de aprendizajes. 
 

 
Al comenzar la primera reunión de profesores 
de 1º a 4º año (mes de junio) y la primera 
reunión de 5º y 6º (mes de agosto) se entregará 
y comentará un artículo de Santos Guerra 
referido a “evaluación de aprendizajes”. 
 

 
Búsqueda de acuerdos entre los 
educadores (por Áreas o 
asignaturas) con respecto a la 
ponderación de cada una de las 
variables involucradas en la 
evaluación de los procesos de 
aprendizaje de los alumnos. 

 
Al igual que en el año anterior, se utilizará una 
Coordinación Institucional para trabajar por 
Áreas o Asignaturas con respecto al “peso 
relativo” de:  
-  pruebas semestrales,  
-  trabajos escritos mensuales o bimensuales,  
-  participación oral,   
-  tareas domiciliarias,  
-  dedicación y esfuerzo,  
-  actitudes. 
 

 
 
  Responsables: Director de Secundaria. 
 
 
 

Recursos:  únicamente se requiere el pago de las horas de los especialistas que 
realizarán las exposiciones-taller. 

 
 
 
  Evaluación:  se realizará al culminar el año lectivo.  
 

 



4. Profundización de las acciones para evaluación de desempeño  
 
 
 
  Objetivos:  comenzar el diseño de un sistema de evaluación de desempeño, en el 

marco de las mejoras que el Colegio viene desarrollando, acompañando el 
proceso de la Reformulación curricular 2006 que se viene aplicando. 

 
 

 
Acciones 

 
Cronograma de ejecución 

 
Elaboración de un conjunto de 
indicadores a los efectos de 
llevar a cabo la evaluación del 
desempeño de los docentes. 
 

 
Antes de las vacaciones de primavera se fijarán 
las bases preliminares de un Sistema de 
Evaluación con establecimiento de indicadores. 
 

 
Visitas de clase a docentes con 
entrevista posterior de 
devolución e intercambio 
mutuo.  
 

 
Se elaborará un listado de docentes con tres 
niveles de prioridad (prioridad 1: visitas antes 
del 31 de julio, prioridad 2: antes del 30 de 
septiembre, prioridad 3: después del 1º de 
octubre). 
 

 
Elaboración de informes de 
Dirección a todos los docentes. 
 

 
Se realizará un Informe Anual de Dirección.  
Todos los informes deberán realizarse antes del 
31 de diciembre. 
 

 
Informe general de resultados 
de la evaluación de desempeño. 
 

 
Se elaborará en el período diciembre  – febrero. 
Se entregará a fines de febrero al Director 
General  para su consideración. 
 

 
 
  Responsables:   equipo de Dirección de Secundaria. 
 
 
 
  Recursos:  no se requieren recursos económicos adicionales, aunque si de un tiempo 

importante para su implementación.  
 

 
 
  Evaluación: se evaluarán las acciones llevadas a cabo una vez que culmine el 

presente año lectivo. 
 

 


