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1.

Prosequir los procesos de mejora en el desarrollormricular del sector

Objetivos:

Continuar los procesos de mejora en el Desarrdligi€lilar a nivel del sector,

en el contexto de los planes vigentes y de acusrdarisma del Colegio.

Fomentar el trabajo en

Promover la realizacion
Incentivar el trabajo, de

equipo de los educadores.

Favorecer la innovacion en las estrategias de angaf

de trabajos interdisciploa
los alumnos, en baseggutos.

Acciones en relacion con los

coordinadores y equipde apoyo

Acciones

Cronograma de ejecuciéon

Responsables

Se llevard a cabo una reunion
Reuniones periddicas coh semanal con los coordinadores de Equipo  de
los equipos de| Ciclo Béasico y otra con los| Direccion de
Coordinadores. coordinadores de Bachillerato. Secundaria.

Ademas se realizard un plenario

de coordinadores, por lo menos,

una vez al mes.
Reuniones periddicas cofSe realizara por lo menos una Director de
los integrantes del Equiporeunion mensual o en las Secundaria
Académico del sector. oportunidades en que se considere

necesario.
Reuniones quincenales canSe llevaran a cabo el primer y e| Equipo de
integrantes del Centro dg tercer jueves de cada mes. Direccion
Atencion Psicopedagogica,
el Director General y la
Directora de Primaria.
Reuniones periddicas coh Se llevardn a cabo en dia y Equipo de
los integrantes del Consejp horario a fijar en base a la Direccion

Asesor Pedagogico.

disponibilidad de los integrantes
del mismo y a las necesidade
producidas.

UJ




Reuniones semanales conlel Se llevara a cabo una reunién Subdirectora
Coordinador de Pastoral g@semanal en dia y horario 8 deSecundaria
los efectos de conocer lgsdeterminar.
grandes lineas de trabajo,
coordinar  enfoques
acciones.

Acciones en relacion con los docentes

Acciones Cronograma de ejecucion Responsables

Entrevistas personales cgnSe llevaran a cabo en base a lgs
Docentes. requerimientos que puedan surgir Equipo  de
durante el desarrollo del afig Direccion de
lectivo. Se realizar& un| Secundaria
acompafamiento especial a lo
docentes que se incorporan 3
Colegio en el presente afg
lectivo.

U

Planificacion, desarrollo yy Se realizaran reuniones de

documentacion de las Coordinacion Institucional de dos| Equipo  de
reuniones de Coordinacionh horas de duracion y con| Direccion de
Institucional. frecuencia quincenal, los diag Secundaria

jueves comenzando por la primer3
semana entera de cada mes (se
adjunta el calendario
correspondiente).

S )

Realizacion de  Salas Se priorizaran las Salas Docentes

Docentes. en las areas y asignaturas con Director de
Coordinador o Supervisor: Secundaria /
Equipo
- Talleres rotativogCiclo Basico) Académico
- Matemadtica,

Ciencias Experimentales,
Lengua y Literatura,
Ciencias Sociales,
Inglés,

Educacion Fisica.




Favorecer le ensefianza ¢
base a Proyectos y |
innovacion educativa.

Se propondra a los educadore
trabajar, de ser posible en formg
interdisciplinaria, emproyectosen
rnbase a uno de los siguiente
A centros de interéga eleccion):

~0
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- “2012: afo internacional de la
energia sostenible para todps
“2012: afo internacional del
cerebro: la ultima frontera del
conocimiento, la maquina mas
compleja que existe

“21 al 27 de mayo: semana de
la ciencia y la tecnologia para
todos;

“Conmemoracion de los 30
afios del Premio Nobel de
Literatura  Gabriel Garcia
Marquez, por su obra Cien
afos de soledati(1982);
“Cincuentenario del Concilio
Vaticano 11" (1962);

“500 afios de la inauguracion
de la Capilla Sixtind (1512);
“80 aniversario de profesion
religiosa del Hno Victorind
(1932).

Se solicitara a los docentes qu
presenten propuestas de trabajo
antes del 10 de mayo.
Los proyectos se implementarar
en el momento del afio lectivo que
los docentes consideren ma
conveniente. De ser posible
implicaran el empleo de TIC

D
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Director de
Secundaria /
Equipo
Académico

Acciones en relacién con los

alumnos y sus padres

Acciones

Cronograma de ejecucion

Responsables

Entrevistas personales cag
alumnos.

nSe realizaran en base a
sugerencias o iniciativas de los
coordinadores, docentes o de los

propios alumnos.

Equipo de
Direccion de
Secundaria




Reuniones con alumno
delegados de clase a Ig
efectos de conocer la visio
de los propios alumnos
respecto a la marcha de |Ig
cursos y buscar soluciong
a situaciones problematica
gque pudieran llegar
presentarse.

.

[e

5 Se realizard una reunién en el me
sde mayo y otra en el mes de
n septiembre.

~

D

s También podran realizarse

sreuniones extraordinarias cada

svez que se considere pertinente

1 a solicitud de los propios
delegados de clase.

S

Equipo de
Direccion de
Secundaria

Reuniones con padres.

Se levaran a cabo dos reunione
con padres de alumnos de 1°, 2
3°y 4°, una reunion con padres d
alumnos de 5° aflo y una cor
padres de alumnos de 6°.

s

PEquipo de

eDireccion y
Coordinadores

Recursos:no se requieren recursos economicos adicionaled.ngeesario disponer
de un tiempo importante para el cumplimiento deasoths acciones

previstas.

Evaluacion: depende de cad

a accion en particular.




2. Promover la Formacion P

ermanente de los educads

Objetivos:

- Realizar diversas actividades orientadas a la FodmnaPermanente de los

educadores del sector.

- Profundizar y reflexionar sobre el Proyecto Edwwatdel Instituto de los

Hermanos de la Sagrad

a Familia.

Acciones

Cronograma de ejecucion

Responsables

Apoyo Didéctico y
Pedagogico a Docentes
utilizando el espacio de
Coordinacion Institucional.

jornadas de actualizacion para
5, todo el cuerpo docente del sectot
2 en el espacio de Coordinacion
Institucional.

Entre otras:

- Profundizacibn y debate
respecto a dspectos
contractuales de la relacién
educativa” (contrato
didactico). A cargo del
Director de Secundaria.

- “El teléfono descompuesto en
la ensefanza (la
transposicion didactica). A
cargo del Director de
Secundaria.

- “Clima de clas& A cargo del
Director de Secundaria.

- “Tema a confirmaf. A cargo
de wun docente invitado,
especialista en la tematica 4d
desarrollar.

Se llevaran a cabo diferentes

D

1 Director de
, Secundaria.

1

Formacion de los
educadores en empleo d
TIC en el aula.

Se continuara brindando
e“Formacion en utilizaciéon de
TIC”, a cargo de los profesores
José Alustiza y Cecilia Pan.

José
Alustiza.




Realizacion de jornadas, Se realizara& una Jornada de Subdirectora
para educadores, sobre“introduccion a los aspectos| de Secundaria
aspectos carismaticos de Jacarismatico§ antes de las| / Equipo de
Comunidad de Hermanos vacaciones de julio. | Pastoral
de la Sagrada Familia. Posteriormente se propondran

jornadas de profundizacion.
Profundizacién y reflexién | Se llevara a cabo una actividadEquipo de
sobre el Proyecto Educativp centrada en el Proyecto | Direccion de
del Instituto de los Educativo del Instituto de los| Secundaria
Hermanos de la Sagrada | Hermanos de la Sagradd
Familia. Familia”, en el espacio de

Coordinacion institucional, antes

de vacaciones de primavera.

Recursos: no se

requieren

recursos econdmicos adicionaleseptx la

remuneracion del especialista a invitar para elatesn seleccionar

oportunamente.

Evaluacion: depende de cada accién en particular.

3. Profundizacion de las acciones para mejorar lavaluacion de aprendizajes

Objetivos:

practicas habituales de

aprendizajes.

evaluacion de aprendizajes.

Favorecer la reflexion de los docentes con respetdmecesidad de mejorar la

Aportar materiales y documentos actuales con réspac evaluacion de

\*2J

Acciones

Cronograma de ejecuciéon

Entrega y analisis de pautas
sobre evaluacion diagndstica

En la primera Coordinacion
trabajara sobre eévaluacion di

evaluacion inicial en el aula.

Institucional s¢
agnostica Se

entregaran pautas y sugerencias acerca de

A} %4




Realizacion de un ciclo de
Encuentros con especialistas ¢
Evaluacion de Aprendizajes (a
llevarse a cabo por Areas o
Asignaturas).

A partir del mes de agosto se llevaran a cabo
2nsiguientes exposiciones — taller:

- “Evaluacion de aprendizajes en Cienciag
Experimentales. A cargo de Prof. Mag. Olga
Bernardou.

- “Evaluacion de aprendizajes en Ciencias
Sociale$. A cargo de Prof. Mag. Magdalena
Escaotti.

- “Evaluacion de aprendizajes en Lengua
maternd. A cargo de Prof. Lic. Eduardo
Dotti.

“Evaluacion de aprendizajes en
Matematicd. A cargo de Prof. Maria H.
Sanchez (durante todo el afio lectivo).

as

Entrega, a los educadores, de
documentos actuales sobre
evaluacion de aprendizajes.

Al comenzar la primera reunién de profesore
de 1° a 4° afio (mes de junio) y la primer
reunion de 5° y 6° (mes de agosto) se entreg
y comentara un articulo de Santos Guer
referido a ‘tvaluacion de aprendizajés

Blusqueda de acuerdos entre los
educadores (por Areas o
asignaturas) con respecto a la
ponderacion de cada una de las
variables involucradas en la
evaluacion de los procesos de
aprendizaje de los alumnos.

Al igual que en el afio anterior, se utilizard un
Coordinacion Institucional para trabajar po
Areas o Asignaturas con respecto al “pes
relativo” de:

pruebas semestrales,

trabajos escritos mensuales o bimensuales,
participacion oral,

tareas domiciliarias,

dedicacion y esfuerzo,

actitudes.

a
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Responsablesbirector de Secu

ndaria.

Recursos: Unicamente se requiere el pago de las horas desfoscialistas que
realizaran las exposiciones-taller.

Evaluacién: se realizaréa al culminar el afio lectivo




4. Profundizacion de las accione

s para evaluacion desempeino

Objetivos. comenzar el disefo

de un sistema de evaluae@esempefio, en el

marco de las mejoras que el Colegio viene desandd, acompafiando €
proceso de la Reformulacién curricular 2006 queiesee aplicando.

Acciones

Cronograma de ejecucion

Elaboracion de un conjunto d
indicadores a los efectos d
llevar a cabo la evaluacion dé
desempefio de los docentes.

le Antes de las vacaciones de primavera se fijar
elas bases preliminares de un Sistema

5| Evaluacion con establecimiento de indicadores.

an
e

Visitas de clase a docentes conSe elaborara un listado de docentes con ti
entrevista posterior de niveles de prioridad (prioridad 1: visitas ante|
devolucion e intercambig del 31 de julio, prioridad 2: antes del 30 d
mutuo. septiembre, prioridad 3: después del 1° ¢

octubre).

es

[72)

D

e

Elaboracion de informes d
Direccion a todos los docentes

. Todos los informes deberan realizarse antes (
31 de diciembre.

p Se realizard un Informe Anual de Direccion.

el

Informe general de resultados
de la evaluacién de desempenf

Se elaborara en el periodo diciembre - febre
0Se entregard a fines de febrero al Direct
General para su consideracion.

0.

Responsables: equipo de Direccion de Secundaria.

Recursos: no se requieren recursos economicos adicionalaguausi de un tiempo
importante para su implementacion.

Evaluacién: £ evaluaran las

acciones llevadas a cabo una vezcgjmine el

presente afio lectivo.




