OBJETIVOS ESPECIFICOS

· CAPACITAR AL PERSONAL DE TAL MANERA QUE PUEDAN APORTAR CONOCIMIENTOS, EN ARAS DEL MEJORAMIENTO DE LA ORGANIZACIÓN.
· DEDICAR TIEMPO A LA INVESTIGACION DE NUEVAS TECNOLOGIAS EN LOS MERCADOS DESARROLLADOS PARA IMPLEMENTARLAS EN EL MERCADO LOCAL.

· CUMPLIR Y AUMENTAR LOS INGRESOS OPERACIONALES DE LA EMPRESA.

· MOTIVAR AL PERSONAL PARA QUE ASÍ MISMO BRINDEN RENDIMIENTO EN SUS RESPECTIVAS AREAS.

· IMPLEMENTAR Y DESARROLLAR EL SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD, CONSIDERANDOLO COMO UN INSTRUMENTO DE DESARROLLO Y CALIDAD.

