LA FUNCION DIRECTIVA




INTRODUCCION A LA GERENCIA O DIRECCION DE EMPRESAS

L] Las organizaciones deben integrar tecnologias, personas y otro tipo de recursos tangibles

(maquinarias) e intangibles (conocimientos) para lograr una variedad de objetivos, previamente
establecidos, que ningun individuo podria alcanzar de forma aislada.

Ll La esencia de la tarea directiva se centra en dos aspectos:
1. Conseguir una actuacion conjunta de las personas

gue componen la organizacién (Objetivos comunes +
Estructura + Orientacidon ante cambios)

2. Asignar, movilizar (o generar)y
coordinar los recursos necesarios
para el desarrollo de la actividad
(Hoy intangibles importantes:
Conocimientos, habilidades,
capacidades, competencias)

Conocimientos
+
Habilidades

Capacidades

COMPETENCIA
+

Actitudes

(disposiciones)

O La funcion directiva es el recurso mas critico y escaso que permite aumentar la eficiencia
empresarial

O Las tareas directivas no son competencia exclusiva de la Direccion: se encuentran en
cualquier lugar de la empresa —integracion de recursos- (con niveles o grados diferentes)
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